Amb el Programa 30 Plus disposaras de personal
format i seleccionat per competencies,

i gaudiras d’'una subvencid per contractar-lo.
Informa’t!!

Informa’t!

Per més informacid, contactar amb:

Ig-Nova Ocupacié

C/ Lleida, 78

Tel.: 93.805.57.10
ignovaocupacio@aj-igualada.net

areapublicitat

*Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i pel Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social, en el marc
del Programa 30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol.

Servei d'Ocupacié e . Generalitat . ¢
de Catalunya SRR S | Fes W de Catalunya Ajuntament
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Experiéncia professional amb contracte laboral (minim de 6 mesos i maxim de 9 mesos dins del programa).

Formacié vinculada al lloc de treball (minim 20 hores i un maxim de 100).

Orientacid, seguiment i acompanyament per part de la técnica responsable de I’Ajuntament d’lgualada, en tot el procés de
contractacié i formacio.

Com es porta a terme?

A partir de la deteccié de necessitats dels llocs de treball a cobrir
existents al territori, se seleccionen les persones més adients per
a aquestes vacants, a través de la publicaci6 de I'oferta al servei
d’ocupacié de I'’Ajuntament d’lgualada. Se'ls facilita posteriorment,

la formacié especifica més adequada per desenvolupar
correctament les tasques que li sén requerides, i una contractacié
laboral d’una durada minima de 6 mesos. Els participants el

programa, han de ser de la comarca de I’Anoia, obligatoriament.

Requisits

OContractacié: Es pot realitzar mitjancant qualsevol modalitat
contractual, d'acord amb la normativa laboral vigent, s’ajusti a
les condicions del programa. Exceptuant contractes d’interinitat,
relleu i/o substitucié de persones treballadores amb reserva de
lloc de treball. Hi ha temps per subscriure contractes fins I'1
d’agost de 2019.

La jornada laboral podra ser a temps complert o temps parcial,
no inferior a 20 hores setmanals.

Aquesta contractacié haura de ser obligatoriament a temps parcial
si la formaci6 es realitza simultaniament al contracte per poder
combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap cas el
comput d’hores entre el contracte i la formacié podra excedir de
8 hores diaries. No podran accedir a la contractacié subvencionada
empreses de treball temporal, centres especials de treball i/o
empreses d’insercid.

oL’entitat contractant haura d’assignar a una persona referent
de la seva plantilla, per a que pugui fer I'acompanyament de la
persona participant, durant la seva experiencia laboral. Aquest
referent haura d’informar, orientar, ensenyar i supervisar a la
persona contractada en relacié6 a com ha de desenvolupar les
tasques vinculades al lloc de treball.
Entre les seves funcions, també estara la de mantenir un contacte
habitual amb la persona referent de I’Ajuntament d’lgualada.

Beneficis per 'empresa:

1. Subvencié de fins a 858,55€/mes durant un maxim de 9 mesos
de contractacié.

2. Reclutament i selecci6 per competéncies de persones adequades
al lloc de treball sense cap cost.

3. Disseny, execuci6 i seguiment d’una formaci6 adaptada al Iloc
de treball, financada pel programa.

4. Assessorament i suport per a la tramitacié d’ajuts a la contractacié.

o Formaci6: Esta completament vinculada al Iloc de treball, és de
caracter obligatori en el marc del programa i també esta
subvencionada. Pot realitzar-se simultaniament al treball o abans
de la formalitzacié de contracte (en aquest cas I'empresa ha de
signar un compromis de contractacié). Aquesta formaci6 ha de tenir
una durada minima de 20 hores i maxima de 100 hores i es fara
sempre que es pugui a través de la plataforma virtual Aula Mentor i/o
entitats formatives del territori que imparteixen formacié presencial.
Per Gltim, s’acorda també amb I'empresa, les competencies que
hauria d’assolir o millorar la persona participant que es contracta i
es realitza un Pla formatiu a mida.

O Subvencié: 'empresa amb ajuda de la tecnica de I’Ajuntament
d’lgualada, ha de demanar una subvencié per la contractacié de
la persona en el marc del programa 30 plus, en el termini de dos
mesos des de la data d’inici del contracte. Aquesta subvenci6 per
la contractacié correspondra a la quantia equivalent al Salari Minim
Interprofessional (SMI) establert 'any 2018: 858,55€ per cada
mes de contracte fins a un maxim de 9 mesos. Aquesta quantia
correspondra a una jornada completa i en el cas de contractes a
temps parcial, se subvencionara la part proporcional.

e Salari: Les persones que siguin contractades rebran el salari
corresponent al contracte realitzat en base al que estableixi el
conveni del sector o I'empresa per la seva categoria professional.



