n° contracte
valoracio
ponderacié

sexe
valoraci6

grup
edat
valoraci6

PER DONES
3,00
2,70
2,40
2,10
1,80
1,50
1,20
0,90
0,60
0,30

PER HOMES
3,00
2,70
2,40
2,10
1,80
1,50
1,20
0,90
0,60
0,30

n° contracte
valoracio
ponderacio

grup

1 2 3 4 5 6 7
100 09 09 08 08 075 070
1,000 0975 0950 0925 0900 0875 0,850
D H
1,00 0,90
A B c D E F G
16-19 2024 25-29 30-34 3539 4044 4549
300 270 240 210 1,80 150 1,20
200 1,95 190 185 1,80 175 1770
500 495 490 485 480 475 470
470 465 460 455 450 445 4,40
440 435 430 425 420 415 4,10
410 405 400 395 390 38 380
380 375 370 365 360 355 350
350 345 340 335 330 325 320
320 315 310 305 300 295 290
290 285 280 275 270 265 260
260 255 250 245 240 235 230
230 225 220 215 210 205 200
19 185 18 175 1,70 165 160
490 485 480 475 470 465 4,60
460 455 450 445 440 435 430
430 425 420 415 410 405 4,00
400 395 39 38 38 375 3,70
370 365 360 355 350 345 3,40
340 335 330 325 320 315 310
310 305 300 295 290 28 280
280 275 270 265 260 255 250
250 245 240 235 230 225 220
220 215 210 205 200 195 1,90
1 2 3 4 5 6 7 8
200 191 1,8 173 164 155 146 137
2,000 1,955 1,910 1,865 1820 1775 1730 1,685
1 2 3 4 5 6 7 8
2,00 1,80 1,20 0,70 0,30 0,65 0,40 0,25
2,000 1,900 1,633 1,400 17180 1,092 0993 0,900

A

8
0,65
0,825

50-54
0,90

1,65
4,65
4,35
4,05
3,75
3,45
3,15
2,85
2,55
2,25
1,95

1,55
4,55
4,25
3,95
3,65
3,35
3,05
2,75
2,45
2,15
1,85

9
1,28
1,640

9

0,15
0,817

9
0,60
0,800

55-59
0,60

1,60
4,60
4,30
4,00
3,70
3,40
3,10
2,80
2,50
2,20
1,90

1,50
4,50
4,20
3,90
3,60
3,30
3,00
2,70
2,40
2,10
1,80

10
1,19
1,595

10

0,11
0,746

10
0,55
0,775

60-65
0,30

1,55
4,55
4,25
3,95
3,65
3,35
3,05
2,75
2,45
2,15
1,85

1,45
4,45
4,15
3,85
3,55
3,25
2,95
2,65
2,35
2,05
1,75

11
1,10
1,550

11

0,10
0,687
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13
0,40 (

0,725 0,700 O,

11 12
0,50 0,45
0,750
1,50 1,45
4,50 4,45
4,20 4,15
3,90 3,85
3,60 3,55
3,30 3,25
3,00 2,95
2,70 2,65
2,40 2,35
2,10 2,05
1,80 1,75
1,40 1,35
4,40 4,35
4,10 4,05
3,80 3,75
3,50 3,45
3,20 3,15
2,90 2,85
2,60 2,55
2,30 2,25
2,00 1,95
1,70 1,65
12 13 14

1,01 0,92 0,83
1,505 1,460 1,415

12 13 14
0,09 0,08 0,07
0,638 0,595 0,557

1,40 .
4,40 L
4,10 ‘
3,80 :
3,50

3,20 :
2,90 :
2,60 :
2,30 :
2,00 .
1,70

1,30 .
4,30 L
4,00 :
3,70

3,40

3,10 :
2,80 :
2,50 :
2,20 :
1,90 :
1,60

15
0,74
1,370

15

0,06
0,524



contractes
estables

%Y
T
)
=

sexe
del
treballa

edat 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65
valoraci6 350 320 290 260 230 200 1,70 1,40 1,10 0,80
Annex 3
A) Per

ndmero

n° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
contractes
valoracio 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20 1,10

n® 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
contractes
valoracio 1,00 0,90 0,80 0,70 0,60 0,50 0,45 0,40 0,35 0,30

PUNT
S:

36

(A
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dor/a
contrac
tat/ada
estable

Sexe del Dona Home
treballador/
a

valoracio 1,00 0,90

N° de
dones

contractad
es

Ne x 0,9
d’homes punts

contractats =
PUNT (B)
S
TOTA
LS
PER
SEXE :
(b.1) +
(b2)
C) Per
edat
dels/les
treballa
dorsire
S
contrac
tats/ad
€S
estable
S
Edat del 16-19 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 60-65
treballador/
a
valoracio 3,00 2,70 2,40 2,10 1,80 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30
Ne de Valorac Punts
contrac i6
tes



"Cada
lloc de
treball
estable
creati

il

PUN
TS
TOT
ALS
EMP
RES
A (A)
+(B)
+(C)

________mn

(treb.de 16
a 19 anys)

x
(treb.de 20
a 24 anys)
x[ 240
(treb.de 25
a 29 anys)
x
(treb.de 30
a 34 anys)
X 1,80

(treb.de 35
a 39 anys)

X 1,50

(treb.de 40
a 44 anys)

x[ 120

(treb.de 45
a 49 anys)

X

(treb.de 50
a 54 anys)

X

£
i

(treb.de 55
a 59 anys)

X 0,3

(treb.de 60
a 65 anys)

il

(c.2)

(c.3)

(c.4)

(c.5)

(c.6)

(c.7)

(c.8)

(c.9)

(c.10)

PUNT

S

©
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(c.1)+(c.2)
+(c.3)+...
+(c.10)



subven
cionat
es
dotara
amb la
quantit
at
minima
de
100,000
pesset
es"

39



