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nº contracte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
valoració 1,00 0,95 0,90 0,85 0,80 0,75 0,70 0,65 0,60 0,55 0,50 0,45 0,40 0,35 0,30 0,25 0,20 0,15 0,10 0,05 10,50

ponderació 1,000 0,975 0,950 0,925 0,900 0,875 0,850 0,825 0,800 0,775 0,750 0,725 0,700 0,675 0,650 0,625 0,600 0,575 0,550 0,525

sexe D H
valoració 1,00 0,90

grup A B C D E F G H I J
edat 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65

valoració 3,00 2,70 2,40 2,10 1,80 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30

PER DONES 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05
3,00 5,00 4,95 4,90 4,85 4,80 4,75 4,70 4,65 4,60 4,55 4,50 4,45 4,40 4,35 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05
2,70 4,70 4,65 4,60 4,55 4,50 4,45 4,40 4,35 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75
2,40 4,40 4,35 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45
2,10 4,10 4,05 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15
1,80 3,80 3,75 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85
1,50 3,50 3,45 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55
1,20 3,20 3,15 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25
0,90 2,90 2,85 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95
0,60 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65
0,30 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40 1,35

PER HOMES 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05 1,00 0,95
3,00 4,90 4,85 4,80 4,75 4,70 4,65 4,60 4,55 4,50 4,45 4,40 4,35 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00 3,95
2,70 4,60 4,55 4,50 4,45 4,40 4,35 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75 3,70 3,65
2,40 4,30 4,25 4,20 4,15 4,10 4,05 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45 3,40 3,35
2,10 4,00 3,95 3,90 3,85 3,80 3,75 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15 3,10 3,05
1,80 3,70 3,65 3,60 3,55 3,50 3,45 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85 2,80 2,75
1,50 3,40 3,35 3,30 3,25 3,20 3,15 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45
1,20 3,10 3,05 3,00 2,95 2,90 2,85 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15
0,90 2,80 2,75 2,70 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85
0,60 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55
0,30 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 1,25

nº contracte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
valoració 2,00 1,91 1,82 1,73 1,64 1,55 1,46 1,37 1,28 1,19 1,10 1,01 0,92 0,83 0,74 0,65 0,56 0,47 0,38 0,29

ponderació 2,000 1,955 1,910 1,865 1,820 1,775 1,730 1,685 1,640 1,595 1,550 1,505 1,460 1,415 1,370 1,325 1,280 1,235 1,190 1,145

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2,00 1,80 1,10 0,70 0,30 0,65 0,40 0,25 0,15 0,11 0,10 0,09 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01
2,000 1,900 1,633 1,400 1,180 1,092 0,993 0,900 0,817 0,746 0,687 0,638 0,595 0,557 0,524 0,494 0,468 0,443 0,421 0,401

2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20 1,10

1,00 0,90 0,80 0,70 0,60 0,50 0,45 0,40 0,35 0,30

grup A B C D E F G H I J
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edat 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65
valoració 3,50 3,20 2,90 2,60 2,30 2,00 1,70 1,40 1,10 0,80

Annex 3

ANN
EX
DE

PUN
TUA
CIÓ

A) Per
número

de
contrac

tes
estable

s fets
per

l'empre
sa (fins

a 20)

nº
contractes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

valoració 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20 1,10

nº
contractes

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

valoració 1,00 0,90 0,80 0,70 0,60 0,50 0,45 0,40 0,35 0,30

Número
de

contractes
estables

PUNT
S :

 (A)

B) Per
sexe

del
treballa

dor/a
contrac
tat/ada
estable
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dor/a
contrac
tat/ada
estable

Sexe del
treballador/

a

Dona Home

valoració 1,00 0,90

Nº de
dones

contractad
es

x 1
punt

=

 (b.1)

Nº
d'homes

contractats

x 0,9
punts

=

 (b.2)

PUNT
S

TOTA
LS

PER
SEXE :

 (B)

 (b.1) +
(b.2)

C) Per
edat

dels/les
treballa
dors/re

s
contrac
tats/ad

es
estable

s

Edat del
treballador/

a

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65

valoració 3,00 2,70 2,40 2,10 1,80 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30

Nº de
contrac

tes

Valorac
ió

Punts

x 3,00 = (c.1)
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(treb.de 16
a 19 anys)

x 2,70 = (c.2)

(treb.de 20
a 24 anys)

x 2,40 = (c.3)

(treb.de 25
a 29 anys)

x 2,10 = (c.4)

(treb.de 30
a 34 anys)

x 1,80 = (c.5) TOTA
L

PUNT
S PER
EDAT

:
(treb.de 35
a 39 anys)

x 1,50 = (c.6)
PUNT
S    (C)

(treb.de 40
a 44 anys) (c.1)+(c.2)

+(c.3)+…
+(c.10)

x 1,20 = (c.7)

(treb.de 45
a 49 anys)

x 0,90 = (c.8)

(treb.de 50
a 54 anys)

x 0,60 = (c.9)

(treb.de 55
a 59 anys)

x 0,3 = (c.10)

(treb.de 60
a 65 anys)

PUN
TS

TOT
ALS
EMP
RES

A (A)
+ (B)
+ (C)

:

"Cada
lloc de
treball

estable
creat i

subven
cionat

es
dotarà
amb la
quantit

at
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subven
cionat

es
dotarà
amb la
quantit

at
mínima

de
100,000
pesset

es"


