
REGLAMENT REGULADOR DEL CONSELL MUNICIPAL DE
SERVEIS SOCIALS I SALUT

La Constitució espanyola de 1978 estableix el compromís dels poders públics amb el
benestar dels ciutadans i l’obligació de promoure les condicions perquè la llibertat i la
igualtat de l’individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectius, de
remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i de facilitar la
participació de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social.

L’Ajuntament d'Igualada, en exercici de les seves competències, du a terme diferents
actuacions en suport i assistència de sectors de la població que, per diferents raons,
necessiten d’una especial atenció i promoció.

A la vegada, l’Ajuntament  és conscient de la tasca importantíssima que la mateixa
societat civil desenvolupa en aquest àmbit i creu lògic, per això, de crear un òrgan de
comunicació i interrelació de l’Ajuntament i els diferents sectors que actuen o tenen
incidència en el benestar social.

Per aquest motiu, en concordància amb el Reglament orgànic municipal d’Igualada,  es
crea aquest consell de caràcter sectorial.

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Definició

El Consell de Municipal de Serveis Socials i Salut és un organisme de
participació i consulta amb finalitat de promoure i canalitzar la reflexió conjunta
de l’Ajuntament amb les entitats i ciutadans vinculats al sector dels serveis
socials i la salut de les persones, de manera que es faci possible una major
corresponsabilització d’aquestes entitats i ciutadans en els afers públics
d’aquest sector d’activitat.

Article 2.- Naturalesa

El Consell Municipal de Serveis Socials i Salut té caràcter consultiu.

Article 3.- Funcions del Consell

El Consell Municipal de Serveis Socials i Salut té com a funcions:



1.- Ser l’òrgan de consulta en els processos d’elaboració d’ordenances, reglaments o
programes que afectin el sector i en aquells assumptes que tinguin especial incidència
en aquest.

2.- Informar en temes transcendetns per a la planificació i gestió del sector dels serveis
socials i la salut

3.- Valorar i debatre els elements de proposta que l’Ajuntament d'Igualada faci en
relació amb el sector dels serveis socials i la salut de les persones.

4.- Proposar solucions a problemes concrets del sector.

5.- Col·laborar en els estudis i elaboració de programes i projectes de serveis socials i
salut

6.- Fer el seguiment dels programes i projectes que es duguin a terme en el sector dels
serveis socials i salut.

Article 4.- Àmbits d’actuació

El Consell Municipal de Serveis Socials i Salut se centrarà en totes aquelles qüestions
que incideixin en el benestar i la cohesió social de totes les persones de la ciutat,
especialment aquells grups que tenen més necessitats i/o més limitacions de recursos
per a viure dignament, i  procurarà  que el seu treball enfoqui de forma transversal
qualsevol actuació que es porti a terme.

En aquesta línia, el Consell Municipal de Serveis Socials i Salut s’ha de preocupar de:

a) Les situacions de desigualtat i marginació derivades de les condicions
econòmiques, de les desigualtats per gènere i de les diferències de cultura que
necessiten un compromís ampli que afavoreixi la cohesió social. Especialment
cal tenir en compte les situacions de pobresa, la promoció de la dona en aquells
àmbits en els quals està marginada,les minoríes ètniques, els immigrants
estrangers i la formació i reinserció laboral de persones en situació d’atur.

b) La promoció del benestar d’aquells grups de població que per l’edat o la seva
situació social necessiten una atenció especial. Destaquen especialment els
infants i la població juvenil, que estan en una etapa fonamental per la integració
social, i la gent gran, un grup nombrós amb moltes necessitats i sovint poc
recursos per satisfer-les.

c) La situació de les persones amb problemes de salut que tenen un gran impacte
social,  com ara les drogodependències, la sida, els problemes de salut mental i
les discapacitats, la millora dels quals requereix un plantejament global i la



implicació de diferents sectors de la ciutat per tal de portar terme actuacions
d’integració social , laboral i terapèutiques.

d) El bon estat de salut com un valor a protegir i potenciar en tots els àmbits de la
vida (el barri, la casa, l’escola, el lloc de treball, l’oci,…) estimulant les
conductes saludables i també vetllant per la creació i el manteniment de les
condicions necessàries per que la ciutat tingui un ambient sa.

e) Potenciar el coneixement comú i la coordinació entre les activitats de suport i
ajuda mútua i els serveis que dónen els professionals de les institucions i vetllar
per què siguin complementaris i útils per satisfer les necessitats dels ciutadans i
ciutadanes.

     f)   Totes aquelles altres qüestions que afectin a la millora de la qualitat de
      de les persones i de la comunitat, de manera que aquesta relació és

descriptiva però no suposa una limitació.

ORGANITZACIÓ DEL CONSELL

Article 5.- Òrgans

El Consell Municipal de Serveis Socials i Salut queda estructurat en els òrgans de
president i plenari, i a més es podran crear comissions de treball.

El president

Article 6.- El president

El president  del Consell Municipal de Serveis Socials i Salut és l’alcalde d’Igualada.

Article 7.- Funcions del president

Són funcions del president:

a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions i moderar els debats
b) Fixar l’ordre del dia del Plenari
c) Dur oficialment la representació en tots els actes i procediments que calgui
d) Signar els escrits oficials
e) Autoritzar l’assistència, en les sessions del Plenari, d’aquelles persones que pels sues
coneixements específics puguin participar del debat i tractament quan un tema concret
ho faci aconsellable.



Article 8.- Substitució del president

En el cas que el president no assisteixi a la sessió del Plenari, les seves funcions les
exercirà, per delegació, el regidor de Serveis Socials i Salut.

El Plenari

Article 9.- Composició

El Plenari estarà constituït per:

- el president

- el regidor de serveis socials i salut

- 7 representants dels grups municipals, que no hauran de tenir necessàriament la
condició de regidor.

El repartiment del nombre de representants que corresponguin a cada grup s’adaptarà
als resultats electorals obtinguts en les eleccions municipals immediatament anteriors
per cada grup.

- un representant de cadascuna de les entitats del sector dels serveis socials i
la salut de les persones que hi vulguin ser presents,  les quals si es tracta
d’associacions, hauran d’estar  inscrites en el Registre d’Entitats de
l’Ajuntament d'Igualada

- un representant de cadascuna de les entitats públiques de serveis de l’àmbit dels
serveis socials i la salut.

Article 10.- Nomenament dels membres

Els membres del Plenari seran nomenats pel Ple municipal i proposats per cadascun dels
grups municipals, per les respectives entitats o serveis, segons correspongui representar.

Els membres representants de les entitats i els serveis formaran part del Plenari per un
període de tres anys; els representants dels grups municipals ho seran per legislatures.

Acabat  el termini de vigència de la representació,  hauran de ser  designats de nou els
representants. La proposta de designació de representats podrà recaure en les mateixes
persones que exercien aquesta representació amb anterioritat.

Article 11.- Funcions del Plenari



Les funcions del Plenari es deriven dels objectius del Consell Municipal de Serveis
Socials i Salut exposats en l’article 3.

El Plenari decidirà tot allò que afecta a l’organització i funcionament del Consell i que
no està establert en aquest reglament.

En especial, el Plenari rebrà i debatrà els informes que elaborin les comissions de treball
que hagi creat.

Article 12.- El secretari

En les sessions del Plenari assistirà també un secretari, el qual serà un funcionari
municipal i que no comptarà en el nombre legal de les persones que formen el Consell.

Article 13.- Funcions del secretari

Seran funcions del secretari:

a) Assitir amb veu però sense vot a les sessions del Plenari del Consell, i per indicació
del president,  a les sessions de les comissions de treball qeu es puguin crear.

b) Estendre les actesde les reunions i custodiar tota la documentació del Consell.

c) Certificar els acords amb el vistiplau del president, tramitar i arxivar tota la
correspondència i documentació.

d) Vetllar perquè les trameses de documentació arribin oportunament.

Article 14.- Regim de sessions del Plenari

El règim de sessions del Plenari les fixarà aquest òrgan en la seva sessió constituent. En
tot cas, les seves sessions hauran de ser suficients per poder acomplir els fins per als
quals ha estat constituït el consell sectorial.

Article 15.- Convocatòries

Les convocatòries de les sessions es lliuraran per escrit a tots els membres del Plenari
amb un mínim de cinc dies naturals anteriors a la data de la sessió.

En les convocatòries, hi constarà l’ordre del dia, s’adjuntarà l’acta de la sessió anterior i
tota la documentació necessària per facilitar el desenvolupament de la sessió.



Article 16.- Quòrum

Perquè una sessió del Plenari pugui ser considerada vàlida, caldrà que en el moment de
la constitució  hi siguin presents un terç dels membres de ple dret, el president i el
secretari del Consell.

En les sessions es podrà convidar, per part del president, tal i com estableix l’article 7,
aquelles persones que puguin ser d’interès atès el tema a tractar.

Article 17.- Adopció de decisions

En les sessions del  Plenari es potenciarà el diàleg i el debat .

Pel caràcter consultiu i participatiu del Consell,  es mirarà d’arribar als acords de
manera consensuada i per assentiment. Només en el cas que això no fos possible, les
propostes seran sotmeses a votació, que es farà a mà alçada. Les decisions s’adoptaran
per majoria simple.

El president no exercirà vot de qualitat.

Comissions de treball

Article 18.- Definició

El Plenari del Consell podrà crear comissions de traball per àmbits específics amb
l’objectiu d’incrementar la participació dels diferents sectors i de portar a la pràctica les
decisions del Plenari.

Les comissions de treball seran un espai d’aprofundiment, de  formulació de propostes i
de coordinació entre diferents institucions, entitats i serveis. En la mesura que això sigui
possible, les comissions de treball integraran persones afectades per la problemàtica que
sigui objecte de la comissió.

Article 19.- Funcionament de les comissions

La constitució i funcionament, així com la durada i la composició de cada comissió
seran decidides pel Plenari.

En cada comissió assistirà un treballador del Departament de Serveis Socials i Salut, el
qual actuarà de coordinador de la comissió.
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