REGLAMENT REGULADOR DEL CONSELL MUNICIPAL DE
SERVEIS SOCIALS | SALUT

La Constituci6é espanyola de 1978 estableix e compromis dels poders publics amb €l
benestar dels ciutadans i I’obligacio de promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de I’individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectius, de
remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i de facilitar la
participacio de tots el's ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

L’Ajuntament d'lgualada, en exercici de les seves competencies, du a terme diferents
actuacions en suport i assistencia de sectors de la poblacié que, per diferents raons,
necessiten d’una especial atencid i promocio.

A la vegada, I’Ajuntament és conscient de la tasca importantissima que la mateixa
societat civil desenvolupa en aquest ambit i creu logic, per axo, de crear un organ de
comunicacio i interrelacié de I’Ajuntament i els diferents sectors que actuen o tenen
incidencia en el benestar social.

Per aguest motiu, en concordancia amb el Reglament organic municipal d’lgualada, es
crea aquest consell de caracter sectorial.

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Definicio

El Consell de Municipal de Serveis Socials i Salut és un organisme de
participacio i consulta amb finalitat de promoure i canalitzar la reflexié conjunta
de I'Ajuntament amb les entitats i ciutadans vinculats al sector dels serveis
socials i la salut de les persones, de manera que es faci possible una major
corresponsabilitzaci6 d’aquestes entitats i ciutadans en els afers publics
d’aquest sector d’activitat.

Article 2.- Naturalesa

El Consell Municipal de Serveis Socialsi Salut té caracter consultiu.

Article 3.- Funcions del Consdll

El Consell Municipal de Serveis Socials i Salut té com a funcions:




1.- Ser I’organ de consulta en els processos d’elaboracié d’ordenances, reglaments o
programes que afectin el sector i en aguells assumptes que tinguin especia incidéncia
en aguest.

2.- Informar en temes transcendetns per ala planificacié i gestio del sector dels serveis
socialsi lasaut

3.- Valorar i debatre els elements de proposta que I’Ajuntament d’lgualada faci en
relacio amb el sector dels serveis sociasi lasalut de les persones.

4.- Proposar solucions a problemes concrets del sector.

5.- Col-laborar en els estudis i elaboracié de programes i projectes de serveis socials i
salut

6.- Fer e seguiment dels programes i projectes que es duguin aterme en el sector dels
serveis sociasi salut.

Article 4.- Ambits d’actuacio

El Consell Municipal de Serveis Socialsi Salut se centrara en totes aquelles quiestions
gue incideixin en e benestar i la cohesié social de totes les persones de la ciutat,
especialment aquells grups que tenen més necessitats i/o més limitacions de recursos
per a viure dignament, i procurara que € seu trebal enfoqui de forma transversal
gualsevol actuacié que es porti aterme.

En aquesta linia, el Consell Municipal de Serveis Socials i Salut s’ha de preocupar de:

a) Les situacions de desiguatat i marginacio derivades de les condicions
economiques, de les desigualtats per genere i de les diferencies de cultura que
necessiten un compromis ampli que afavoreixi la cohesié social. Especialment
cal tenir en compte les situacions de pobresa, la promocié de la dona en aquells
ambits en els quals esta marginadales minories etniques, els immigrants
estrangers i la formacid i reinsercio laboral de persones en situacio d’atur.

b) La promocié del benestar d’aquells grups de poblacié que per I’edat o la seva
situacié social necessiten una atencio especial. Destaguen especiament els
infants i la poblacio juvenil, que estan en una etapa fonamental per la integracio
social, i la gent gran, un grup nombrés amb moltes necessitats i sovint poc
recursos per satisfer-les.

¢) La situacio de les persones amb problemes de salut que tenen un gran impacte
social, com ara les drogodependeéncies, la sida, els problemes de salut mental i
les discapacitats, la millora dels quals requereix un plantggament global i la



implicacié de diferents sectors de la ciutat per tal de portar terme actuacions
d’integracio social , laboral i terapeutiques.

d) El bon estat de salut com un valor a protegir i potenciar en tots els ambits de la
vida (el barri, la casa, I’escola, el lloc de treball, I’oci,...) estimulant les
conductes saludables i també vetllant per la creacié i € manteniment de les
condicions necessaries per que la ciutat tingui un ambient sa.

e) Potenciar el coneixement comu i la coordinacié entre les activitats de suport i
ajuda matua i els serveis que dénen els professionals de les institucions i vetllar
per queé siguin complementaris i Gtils per satisfer les necessitats dels ciutadans i
ciutadanes.

f) Totes aquelles altres questions que afectin a la millora de la qualitat de

de les persones i de la comunitat, de manera que aquesta relacio és
descriptiva pero no suposa una limitacio.

ORGANITZACIO DEL CONSELL

Article 5.- Organs
El Consell Municipal de Serveis Socials i Saut queda estructurat en els organs de
president i plenari, i amés es podran crear comissions de treball.
El president
Article 6.- El president

El president del Consell Municipal de Serveis Socials i Salut és I’alcalde d’lgualada.

Article 7.- Funcions del president
S6n funcions del president:

a) Convocar, presidir, suspendrei aixecar les sessionsi moderar els debats

b) Fixar I’ordre del dia del Plenari

c) Dur oficialment la representaci6 en tots els actes i procediments que cal gui

d) Signar els escrits oficias

€) Autoritzar |’assisténcia, en les sessions del Plenari, d’aquelles persones que pels sues
coneixements especifics puguin participar del debat i tractament quan un tema concret
ho faci aconsellable.



Article 8.- Substituci6 del president
En € cas que € president no assisteixi a la sessié del Plenari, les seves funcions les
exercira, per delegacio, el regidor de Serveis Sociasi Salut.

El Plenari

Article 9.- Composicio

El Plenari estara constituit per:

- el president

- €l regidor de serveis socialsi salut

- 7 representants dels grups municipals, que no hauran de tenir necessariament la
condicio de regidor.

El repartiment del nombre de representants que corresponguin a cada grup s’adaptara
als resultats electorals obtinguts en les eleccions municipals immediatament anteriors
per cada grup.

- un representant de cadascuna de les entitats del sector dels serveis socials i
la salut de les persones que hi vulguin ser presents, les quals si es tracta
d’associacions, hauran d'estar inscrites en el Registre dEntitats de
I’Ajuntament d'lgualada

- un representant de cadascuna de les entitats puabliques de serveis de I’ambit dels
serveissociasi lasalut.
Article 10.- Nomenament dels membres

Els membres del Plenari seran nomenats pel Ple municipal i proposats per cadascun dels
grups municipals, per les respectives entitats 0 servei's, segons correspongui representar.

Els membres representants de les entitats i els serveis formaran part del Plenari per un
periode de tres anys, els representants dels grups municipals ho seran per legislatures.

Acabat € termini de vigencia de la representacié, hauran de ser designats de nou els

representants. La proposta de designacié de representats podra recaure en les mateixes
persones que exercien aquesta representacio amb anterioritat.

Article 11.- Funcions del Plenari



Les funcions del Plenari es deriven dels objectius del Consell Municipal de Servels
Socials i Salut exposats en I’article 3.

El Plenari decidira tot allo que afecta a I’organitzacio i funcionament del Consell i que
no esta establert en aguest reglament.

En especial, el Plenari rebrai debatra els informes que elaborin les comissions de treball
gue hagi crest.

Article 12.- El secretari

En les sessions del Plenari assistira també un secretari, € qual sera un funcionari
municipal i gue no comptara en el nombre legal de les persones que formen el Consell.
Article 13.- Funcions del secretari

Seran funcions del secretari:

a) Assitir amb veu pero sense vot ales sessions del Plenari del Consell, i per indicacio
del president, alessessions delescomissions detreball geu es puguin crear.

b) Estendre les actesde les reunionsi custodiar tota la documentacié del Consell.

c) Certificar els acords amb e vistiplau del president, tramitar i arxivar tota la
correspondénciai documentacio.

d) Vetllar perqué les trameses de documentaci6 arribin oportunament.

Article 14.- Regim de sessions del Plenari

El regim de sessions del Plenari les fixara aquest organ en la seva sessié constituent. En
tot cas, les seves sessions hauran de ser suficients per poder acomplir els fins per als
guals ha estat constituit el consell sectorial.

Article 15.- Convocatories

Les convocatories de les sessions es lliuraran per escrit a tots els membres del Plenari
amb un minim de cinc dies naturals anteriors ala data de la sessio.

En les convocatories, hi constara I’ordre del dia, s’adjuntara I’acta de la sessio anterior i
tota la documentacid necessaria per facilitar el desenvolupament de la sessio.



Article 16.- Quorum

Perqué una sessi6 del Plenari pugui ser considerada valida, caldra que en e moment de
la constitucié hi siguin presents un terc dels membres de ple dret, e president i €l
secretari del Consell.

En les sessions es podra convidar, per part del president, tal i com estableix I’article 7,
aquelles persones que puguin ser d’interés ates el tema a tractar.

Article 17.- Adopci6 de decisions

Enlessessionsdel Plenari espotenciarad didlegi el debat .

Pel caracter consultiu i participatiu del Consell, es mirara d’arribar als acords de
manera consensuada i per assentiment. Només en e cas que aixo no fos possible, les
propostes seran sotmeses a votacio, que es fara a ma algada. Les decisions s’adoptaran

per magjoriasimple.

El president no exerciravot de qualitat.

Comissions de treball

Article 18.- Definicié

El Plenari del Consell podra crear comissions de traball per ambits especifics amb
I’objectiu d’incrementar la participacid dels diferents sectors i de portar a la practica les
decisions del Plenari.

Les comissions de treball seran un espai d’aprofundiment, de formulacié de propostes i
de coordinacio entre diferents institucions, entitatsi serveis. En lamesura que aixo sigui
possible, les comissions de treball integraran persones afectades per la problematica que
sigui objecte de la comissio.

Article 19.- Funcionament de les comissions

La constituci6 i funcionament, aixi com la durada i la composicié de cada comissié
seran decidides pel Plenari.

En cada comissi6 assistira un treballador del Departament de Serveis Socials i Salut, el
gual actuara de coordinador de la comissio.
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