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PRESENTACIO

La igualtat formal entre dones i homes és una realitat perqué juridicament les propostes d'igualtat
han fet un avenc decisiu. A la practica, perd, és evident que encara queda molt cami per correr.

Sovint, les desigualtats de genere sén invisibles perque no es consideren aixi algunes actuacions
gue formen part de la manera amb que s'han construit els nostres entorns i totes les esferes de
la vida. Les discriminacions que encara avui pateixen les dones afecten els seus drets fonamentals
i, més enlla de les conquestes aconseguides al llarg dels anys, resten encara molts obstacles que
han de ser remoguts.

Les diferencies no han de ser sinonim de desigualtat siné d’enriquiment. Les diferéncies han
d’incorporar-se en una nova concepcié de ciutadania en que tothom tingui cabuda.
No parlem pas d’'una societat d'éssers idéntics siné d'una societat en la qual les diferéncies no
representen jerarquies. Per aix0, aquest Pla no esta només adrecat a dones siné a construir societats
que fomentin, en cada situacioé i en cada circumstancia, la igualtat de génere.

Ens plau presentar-vos el Pla d'accié local per a la igualtat de génere a Igualada, que esdevé I'eina
fonamental de treball i de consolidacié de les politiques de genere a la ciutat d'lgualada i t¢ com
a finalitat, la coordinacié d'esforcos entre les diferents arees de I'Ajuntament.

Avancar en el cami de la igualtat és cosa de totes les persones i per aix0 I'’Ajuntament es compromet
a impulsar la creacié d'un espai de reflexié conjunta, com a organ de participacioé ciutadana, on
esperem trobar moltes veus participants i enriquir aixi el treball col-lectiu per a la igualtat.

Esperem que aquesta eina permeti guiar I'actuacié municipal per avancar cap a una societat més
igualitaria, més justa i més democratica.

Montserrat Mateu i Pons
Primera tinenta d’alcalde

i regidora responsable del
Programa d'igualtat de génere
Febrer 2007
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INTRODUCCIO

JUSTIFICACIO

El govern local té un protagonisme creixent en la promocié del benestar social de la ciutadania
i, especialment, per generar les condicions que afavoreixin una cada cop més real igualtat de
drets i d'oportunitats dels grups de poblacid més desfavorida. Arribar a la plena ciutadania i a
la igualtat en tots els aspectes de la vida social, publica i privada, és una fita en la qual I’Administracié
local té un paper central.

Els ajuntaments democratics, des de 1978, han desenvolupat una important tasca per a la creacié
d’infraestructures i per cobrir uns serveis basics que mancaven als nostres municipis. Un cop
superat agquest moment sorgeixen altres necessitats i problemes socials pero, paral-lelament, ens
trobem amb grups de poblacié exclosos o desfavorits davant aquests serveis i infraestructures
basiques. Cal avancar més enlla de la simple recuperacié de les persones excloses socialment o
de les menys afavorides, cap a la construccié del que anomenem una “ciutat inclusiva”.

A lgualada, com a la resta de Catalunya, les dones continuen formant un gruix massa important
de la poblacié aturada i alimentant el treball submergit. Sén les principals victimes de la violéncia
fisica i psiquica. S6n majoria entre la poblacié menys afavorida i recau sobre elles el pes de les
tasques derivades de la manca de serveis adrecats a les persones. En definitiva, i malgrat la
incorporacié reconeguda de les dones a I'espai public i el treball remunerat, es manté la divisi¢
sexual del treball i la minusvaloracié dels rols i valors associats a les dones (qui no ha sentit
comentaris com “aixd és cosa de dones”, “dona havies de ser”, o expressions per |'estil?).

En I'’Analisi de génere i iqualtat d’oportunitats d’lgualada (2001), com en molts altres estudis, es
va veure com de forma generalitzada els municipis no havien tingut prou present fins ara les
necessitats que es deriven de |'organitzacié de la vida quotidiana, els seus treballs, demandes,
espais. Es va descobrir, per tant, que les ciutats no havien estat pensades per a les dones ni amb
les dones, amb les seves diverses necessitats i practiques.

El concepte de ciutadania va directament lligat al concepte de ciutat, i aquesta a I’Administracié
local. Dret de ciutadania significa ser membre de ple dret d'una comunitat, d'un municipi. Mentre
es mantinguin les importants discriminacions que encara es detecten entre homes i dones, aquestes
no seran considerades o no es podran considerar a si mateixes reconegudes com a plenament
ciutadanes.

A la vegada, pero, tampoc podem oblidar les multiples formes de suport, de creacié de xarxes,
d'espais de relacié, de millora del benestar social, la participacié en multiples formes... que les
dones desenvolupen a la ciutat.

Les actuacions dels ajuntaments per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'Estat, se
situa en el context dels importants canvis politics i socials viscuts en els darrers 25 anys que, com
a altres paisos europeus, perd amb retard, suposen, entre altres coses, un progressiu trencament
de la mentalitat tradicional sobre el paper de dones i homes en la societat, en I'espai public i
privat.
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Aixi, el cami per a la consecucio de la igualtat és fruit de:

e | a progressiva presa de consciencia de les dones de la situacié real de desigualtat i
discriminacié que com a dones pateixen, aixi com del seu impuls de transformacio i
resposta individual i col-lectiva mitjancant el feminisme i els moviments de dones. Aquesta
actitud activa produeix canvis més o menys directes en la situacié individual de cadascuna
i, per tant, en els rols de ciutadanes, en les relacions amb els homes i altres dones i, en
consequiéncia, genera canvis per una societat més democratica, participativa, respectuosa
amb les diferencies i solidaria.

Per aixo el concepte “apoderament” de les dones juga un paper important en les
actuacions per la igualtat d'oportunitats que s’estan desenvolupant des de les institucions
més pioneres. El terme va ser proposat a la Conferéncia Mundial de les Dones de Beijing
(Pequin -1995) per fer referéncia a I'increment de la participacié de les dones als processos
de presa de decisions i accés al poder. Avui s'utilitza també per significar la presa de
consciéncia del poder que tant a titol individual com col-lectiu poden tenir les dones en
la mesura que es vagi recuperant o reforcant la propia dignitat com a persones.

e | 'existencia d'un ampli consens social al voltant de la necessitat d'igualtat entre homes
i dones en el treball, en la participacié sociopolitica, en I'autonomia econdmica, en el
temps d'oci. Existeix també consens teoric sobre la necessitat, la conveniencia, la justicia
que els homes participin més i siguin corresponsables de les obligacions de |'ambit
domestic. D'aquest consens social neix la necessitat d'implantar mesures per a assolir
aquest concepte d'igualtat integral que significaria una societat en la qual, homes i dones,
tinguin una participacié més equilibrada entre els ambits publics i privats, en el treball
remunerat i en la cura de les persones, i en qué es faci un millor Us de les potencialitats
de totes les persones, rols i col-lectius.

A la vegada, cal tenir present que existeix un cert distanciament entre aquesta opinio
publica i el comportament practic de tots i totes. El treball per una veritable igualtat
d’oportunitats suposa també un questionament de la cultura de genere tradicional i, com
a consequencia, de les identitats personals. Per tant, trobem també moltes resisténcies
al canvi, fruit d’aquesta cultura de genere profundament arrelada en tots i totes nosaltres.
Els nostres comportaments quotidians suposen aleshores tant una possibilitat de
transformacioé social com un fre a aquesta. Suposa un temps de transicié, de canvi, per
tant, de certa crisi, de manca de referents, de confusio, pero a la vegada un moment de
gran riquesa, de creacid, de possibilitats, de desenvolupament.

Darrerament, i d’acord amb els canvis socials, culturals, politics i legals, s'ha passat de les politiques
o les arees de la dona a les politiques de genere i igualtat d'oportunitats. Aquestes tenen com a
fonament la introduccié de la perspectiva de génere en les politiques, I'anomenat per la Unid
Europea Gender mainstreaming. Aquest comporta un nou paradigma politic, d'una poténcia
politica i transformadora molt gran: no es tracta només de desenvolupar accions per a les dones,
sind d'analitzar I'impacte de génere de totes les nostres accions en totes les arees, per modificar
la logica interna d'un model d’ordenacié del mon dissenyat sota parametres de la mirada



“masculina” (androcentrisme) i adulta, i tenir present a totes les actuacions les diferents situacions,
necessitats, condicions i interessos de dones i homes.

Es a dir, ens trobem davant la necessitat d'incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques
municipals perod de mantenir també politiques especifiques per a aquells grups de dones especialment
desfavorits. En general, no només cal no discriminar per rad de sexe, sin6 que cal generar les
condicions necessaries perqué la no discriminacio, la no desigualtat, sigui possible. Es en aquest
context que les mesures d'accid positiva prenen rellevancia, com a estrategia per establir la igualtat
de resultats gracies a mesures temporals que permetin contrarestar o corregir les discriminacions
resultants de les practiques socials i del sistema social de génere. Es a dir, per acabar amb les
discriminacions és necessari tractar de forma desigual els i les desiguals, ja que tractant de manera
igual els desiguals es perpetua aquesta desigualtat’. Aquest concepte es va desenvolupar als EUA
amb la lluita de la comunitat afroamericana pels seus drets.

La base del treball proposat en aguest document de compromis és, per tant, aquesta idea de
transversalitat de genere. Partim de la diferéncia entre sexe i génere, en la mesura en que el sexe
és la constitucio biologica diferent entre homes i dones, i el génere, la construccio cultural basada
en les diferéncies bioldgiques entre els sexes. Aquesta construccié esta tan arrelada en la nostra
societat que els rols de génere han patit un procés de naturalitzacio, pel qual s’adscriu a les dones
els valors considerats femenins i als homes, els considerats masculins.

Les practiques discriminatories estableixen criteris per diferenciar o identificar col-lectius sobre
la base d'alguna diferéncia generalment visible, per després aplicar un tracte desigual i injust. La
discriminacio sexual pren el sexe com a base fonamental per a la construccié de les identitats de
les persones, atribuint caracteristiques especifiques en funcié que siguin homes o dones.

El génere configura les relacions socials a partir de les diferéncies entre els sexes, i es converteix
en un camp a partir del qual es construeixen i prenen forma les relacions de poder que es donen
entre les persones. No és |"Unic camp, ja que també entren en joc la provinenca social, el poder
economic, I'etnia, el nivell cultural, I'edat, la salut fisica i mental, etc., pero si que és una forma
recurrent i persistent en diferents societats i cultures.

Implica la construccié d’unes normes d‘allo bo, amb prestigi i legitimat socialment, que intenten
negar altres possibilitats alternatives per tal de mantenir I'estructura social no igualitaria. Allo
considerat bo per cada edat, sexe, etnia, provinenca social, és diferent, i aquestes diferéncies
s'estructuren jerarquicament. En una societat androcentrica, els valors normativament masculins
son els valors socialment prestigiats, mentre que els valors femenins no tenen el mateix prestigi.

Perd la identitat de génere és inestable i esta en procés continu de construccié amb I'assignacié
de rols, significats, simbols, actituds... diferenciades per a cada sexe. Per tant, és transformable.
No es tracta que totes les persones s'assimilin progressivament al model hegemonic, siné que
valors i actituds d’aquests col-lectius s'incorporin progressivament, revaloritzats, en les imatges
del que és bo i modelic, per arribar a una real diversitat de models, vides i mirades que permeti
una veritable igualtat d'oportunitats.

T'Si tenim una ampolla amb aigua fins a la meitat, i una altra amb una quarta part, i hi aboquem la mateixa quantitat
d'aigua a cadasuna, una sempre es mantindra en la mateixa proporcié més buida que I'altra.
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Per tant, I'assoliment efectiu de la igualtat demana diversificar i enriquir els patrons socioculturals
de conducta de dones i homes per tal d'eliminar prejudicis i estereotips discriminatius. Es tracta
de superar aquests models limitats en funcié del génere, incorporant tots els valors, capacitats i
comportaments per a construir una "cultura comuna" enriquida per les diferencies personals.

Cal tenir en compte, pero, que les politiques de génere i igualtat d’oportunitats tenen una historia
recent. Estem construint encara les eines per incorporar-la en la planificacio, el disseny, I'avaluacié
i I'execucio de les accions municipals.

Aquest document és un pas endavant en aquest cami de promoure la igualtat d’oportunitats
entre els homes i les dones a Igualada, aixi com detectar, atendre i preveure les situacions de
desigualtat per rad de genere que hi puguin patir, incorporant la perspectiva de genere en tots
els ambits de la vida ciutadana.




MARC LEGISLATIU

Les actuacions dels ajuntaments per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a |'Estat se
situa en el context dels importants canvis politics i socials viscuts en els darrers 25 anys que, com
a altres paisos europeus, perd amb retard, suposen, entre altres coses, un progressiu trencament
de la mentalitat tradicional sobre el paper de dones i homes en la societat, en I'espai public i
privat.

La igualtat legal i de drets s'ha anat recollint i desenvolupant en les diferents legislacions i
normatives. La Constitucié de 1978 consagra, en els seus articles 1.1, 9.2, 14 i 15 la igualtat
entre totes les persones, i insta a desenvolupar les accions necessaries perqué aquesta igualtat
sigui real:

-

INTRODUCCIO

Espanya es constitueix en un estat social i democratic de dret, que propugna com valors superiors del seu
ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

Correspon als poders publics promoure les condicions per a qué la llibertat i la igualtat de I'individu i dels
grups en que s'integra siguin reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la seva plenitud
i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social.

Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per ra6 de naixement, raca,
sexe, religié, opinio o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Tots tenen dret a la vida i a la integritat fisica i moral, sense que, en cap cas, puguin ser sotmesos a tortura
ni a penes o tractes inhumans o degradants. Queda abolida la pena de mort, excepte alld que puguin
disposar les lleis penals militars per a temps de guerra.

El Tractat d’Amsterdam, I'any 1999, constitutiu de I'actual Unié Europea, consagra que la
UE tindra per missi6 promoure, mitjancant politiques i accions comunes, la igualtat entre I’'home
i la dona, i declara que en totes les seves actuacions tindra com a objectiu eliminar la desigualtat
entre dones i homes i promoure la seva igualtat:

La CE tindra per missié, entre altres fites, promoure la igualtat entre els homes i les dones.

La CE, en el desenvolupament de les activitats dirigides a complir les missions encomanades, es fixara
com a objectiu eliminar les desigualtats entre els homes i les dones i promoure la seva igualtat.

La Comunitat adoptara les accions adequades per lluitar contra la discriminacioé per motius de sexe,
d'origen racial o etnic, religi¢, conviccio, discapacitats, edat o orientacié sexual.

El principi de la igualtat de tracte no impedira a cap estat membre mantenir o adoptar mesures
MM YE que ofereixin avantatges concrets destinats a facilitar al sexe menys representat I'exercici d'activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals.
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Les Conferéncies Mundials de les Dones, organitzades per Nacions Unides, han representat un
impuls i un referent en el desenvolupament de les politiques de genere i igualtat d’oportunitats.
Darrerament, la IV Conferéncia Mundial de les Dones (Beijing, 1995) ha assolit una amplia
repercussié. Va aprovar una Declaracio i una Plataforma d'Accié en la qual s'invitava a governs,
a la comunitat internacional i a la societat civil a adoptar mesures estrategiques per eliminar la
discriminacio de les dones i els obstacles a la igualtat.

'actual Estrategia marc comunitaria per a la igualtat de génere vigent, és la nova referéncia en
el metode d'actuacié politica per assolir una igualtat d’oportunitats real.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006 recull, amb més emfasi que el de 1979, la
importancia de la igualtat entre dones i homes, de tal manera que ja es consta en el preambul
de la norma i després es desenvolupa en l'articulat.

En aquest sentit, entre els drets i deures de I'ambit civil i social (titol I), dedica tot un article, el
numero 19, als drets de les dones, i diu aixi:

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat,
seguretat i autonomia, lliures d'explotacié, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb els homes en tots els ambits publics
i privats.

| I'article 41 incorpora la perspectiva de genere en els principis rectors que han de regir les
politiques publiques en tots els ambits:

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en
|'accés a I'ocupacio, en la formacio, en la promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i
en totes les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o
de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones
en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les formes de violéncia contra
les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones
en els ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacié dels grups i les associacions de
dones en I'elaboracio i I'avaluacié d'aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del treball de cura i atencié en I'ambit
domestic i familiar en la fixacié de llurs politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competencies, i en els suposits que estableix la llei, han de vetllar perque
la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el
benestar fisic i mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.



Ja dins del marc de les competéncies, |'article 153, atribueix a la Generalitat de Catalunya la
competencia exclusiva en materia de politiques de genere, la qual ha d’'incloure:

a. La planificacio, el disseny, I'execucio, I'avaluacié i el control de normes, plans i directrius generals en matéria de
politiques per a la dona, i també I'establiment d'accions positives per a aconseguir eradicar la discriminacio per rad
de sexe que s'hagin d'executar amb caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b. La promocié de I'associacionisme de dones que acompleixen activitats relacionades amb la igualtat i la no-
discriminacié i de les iniciatives de participacio.

¢. La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la violéncia de genere i per a detectar-
la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis i recursos propis destinats a aconseguir una proteccié integral de les
dones que han patit o pateixen aquest tipus de violéncia.

El Govern de Catalunya ha aprovat, fins a I'actualitat, quatre plans d'Accié de politiques d’igualtat
de génere, des de I'any 1989.

L'aprovacié del V Pla d'Accié i Desenvolupament de les Politiques de les Dones a Catalunya 2005-
2007, representa I'ltim escenari en les politiques que s’han de dur a terme per a les dones i amb
les dones de Catalunya.

En I'ambit estatal, té en compte aixi mateix, la llei requladores de I'ordre de proteccié de les
victimes de violéncia domestica (27/2003 i 11/2003); la de reforma del Codi penal (15/2003) i
d'altres. Aixi mateix, incorpora la Llei organica (1/2004) de mesures de proteccié integral contra
la violencia de genere, el Reial Decret 235/2006, i altres normes. Sense oblidar tampoc que esta
en curs la Llei Organica d'igualtat entre dones i homes.

Pero tots aquests avencos legals, aixi com les importants transformacions socials que s’han produit,
no es podrien explicar sense tenir present el paper que els moviments de dones han realitzat al
llarg de la historia, fins al punt que es diu que el feminisme ha estat la gran revolucio silenciosa
del segle XX.

-
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ESTRUCTURA DEL PLA

Durant els anys 2000, 2001 i 2002 es va realitzar a Igualada I'estudi-diagnosi i la redaccié d'un
esborrany d’'un pla d'accié en relacié a les politiques d'igualtat de génere a través de I'Oficina
Técnica del Pla per la Igualtat (OTPI) de la Diputacié de Barcelona, mitjangant el treball al municipi
d'una tecnica ADAGIO (Agents d'Assessorament en Génere i Igualtat d'Oportunitats).

Aquest treball es va concretar en:

e Un document de diagnosi on es reflectia I'analisi de la realitat que va permetre engegar
un procés de recollida d'informacié i demandes aixi com d’iniciar una tasca de
sensibilitzacio i debat en el si del propi ajuntament.

e |'aprovacio per consens de totes les forces politiques representades en el Ple Municipal
(19 de mar¢ de 2002), del “Document de compromis de I’Ajuntament d’lgualada
per al desenvolupament de politiques de génere i igualtat d’oportunitats”, en
el qual es recull la fonamentacié municipal de les politiques des de la perspectiva de
genere.

e ['elaboracié d’'un esborrany de Pla d’accié per la igualtat de géneres, fruit del treball
iniciat amb I'analisi de la realitat.

Al mateix temps es va realitzar una diagnosi i un esborrany a Vilanova del Cami i aixi com una
diagnosi a Santa Margarida de Montbui; municipis que també pertanyen a la Mancomunitat
Intermunicipal de la Conca d’'Odena.

L'existéncia de punts comuns als documents, donada la gran similitud de realitats entre els
municipis que integren la Conca d'Odena i la necessitat de posar en marxa els mecanismes i
recursos técnics per portar a terme els plans d'accio, van afavorir la decisié d’assumir des de
I'esmentada Mancomunitat el desenvolupament de les politiques de dones pels municipis que
la composen.

Des de I'any 2003, es va iniciar un procés de sensibilitzacio i difusié de la perspectiva de génere
i de la necessitat de politiques d’igualtat d’oportunitat, tant a nivell mancomunat (d'aquesta
manera s'aglutinen esforcos i recursos) com municipal, realitzant diferents accions amb programacions
anuals. Les actuacions realitzades per I'’Ajuntament d’lgualada han tingut com a referéncia el
Document de compromis aprovat per aquest Ajuntament I'any 2002, aixi com les linies estratégiques
marcades des de les institucions supramunicipals com sén I'Institut Catala de les dones (Generalitat
de Catalunya) i lI'Oficina Técnica del Pla d’lgualtat (Diputacié de Barcelona).

Tot i aix0, en aquest moment es vol fer un pas endavant i aprovar per I'organ competent un Pla
d’accio director a la de Mancomunitat i uns plans d’accions locals als diferents municipis participants.



El document que es presenta, el Pla d'acci¢ local per a la igualtat de genere a Igualada, és una
eina de treball municipal, no d'una sola regidoria siné de tot el consistori; un marc de referéncia
integral que dona coheréencia a les actuacions que es desenvoluparan a curt, mitja i llarg termini
en matéria d'igualtat.

A partir del treball realitzat per I'OTPI, amb el projecte D'ADAGIO, que va permetre una analisi i
un diagnostic de la realitat (a Igualada, Vilanova del Cami i Santa Margarida de Montbui), aixi
com |'elaboracié del Pla d’accié per la igualtat de génere (a Igualada i Vilanova del Cami), s'ha
realitzat una actualitzacié d'aquesta diagnosi aixi com de |'esborrany del Pla d’accio.

Aquest Pla d'accié es basa en dues fases diferenciades:

La primera integra el treball transversal dels diferents departaments o regidories de I’Ajuntament,
amb el corresponent compromis pressupostari per a aquelles accions de curt termini descrites
en el Pla. Aquesta fase és la que avui us presentem i que té una temporalitzacié de 3 anys (de
I'any 2007 al 2009).

La segona fase, el treball de la qual ja s’iniciara I'any 2007, preveu la participacié de les institucions
i entitats relacionades en I'ambit de genere aixi com aquelles que poden complementar els
objectius del Pla amb accions concretes (sindicats, empresaris, etc.).

L'avaluacio i actualitzacio del Pla, en les seves dues fases, suposara poder adaptar aquest Pla
d’accio local a la realitat. Per tant, es planteja com un pla obert, flexible, que es pot anar prioritzant
i concretant periodicament, que es pot completar i modificar al llarg del temps, en funcié de
I'evolucio de la realitat municipal i de les politiques de I’Ajuntament Igualada.

El funcionament del Pla és la segUient: Les linies estratégiques estan marcades des de la Mancomunitat
Intermunicipal de la Conca d'Odena. En base a aquestes linies, Igualada desenvolupa els seus
objectius generals i els especifics a aplicar, els quals es despleguen en una série d'accions.

Anualment es redactaran i s'aprovaran les programacions, en les quals es definira una primera
aproximacio als recursos necessaris, tant humans com materials, una temporalitzacié i una
determinacio dels indicadors adients per a I'avaluacié i el seguiment corresponent.

El seguiment de les accions anira a carrec de les diferents regidories implicades, realitzant una
avaluacié mitjancant els indicadors marcats en cada accio.

-
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La lectura d’aquest document s’estructura seguint la metodologia segUent:

Parteix de les 7 linies estrategiques consensuades amb 4 municipis de la Mancomunitat Intermunicipal
de la Conca d'Odena:

1- Impulsar les politiques d’igualtat de genere

2- Incloure la perspectiva de genere en el disseny de la ciutat i el territori
3- Lluitar contra la violencia de genere

4- Fomentar la coeducacio, la formacié i la produccié cultural de les dones
5- Promoure canvis en el repartiment dels treballs i usos del temps

6- Fomentar la participacio sociopolitica de les dones

7- Promoure la salut de les dones

A partir d'aquestes linies, es defineixen un total de 15 objectius generals, en relacié als quals
s'assenyalen 41 objectius especifics. Finalment, es despleguen un total de 161 accions concretes.
L'esquema estructural, doncs, seria el seglent:

9 LiNIES ESTRATEGIQUES

9 OBJECTIUS GENERALS

=
9 ACCIONS



ESQUEMA DE FUNCIONAMENT

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL CONCA D'ODENA
PLA D'ACCIO DIRECTOR D'IGUALTAT DE GENERE

Linies estrategiques - Objectius generals
Programa d'accions mancomunades

AJUNTAMENT DE
VILANOVA DEL CAMi
PLA D'ACCIO LOCAL
EN POLITIQUES DE DONES

Objectius especifics
Programa d'accions a Vilanova del Cami

AJUNTAMENT D'IGUALADA
PLA D'ACCIO LOCAL
PER A LA IGUALTAT DE GENERE
Objectius generals
Objectius especifics
Programa d'accions a Igualada

-
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AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT

STA. MARG. DE MONTBUI D'ODENA
PLA D'ACCIO LOCAL PLA D'ACCIO LOCAL
D'IGUALTAT DE GENERE D'IGUALTAT DE GENERE
Objectius especifics Objectius especifics
Programa d'accions a Programa d'accions a Odena

Sta. Margarida de Montbui

Programacions anuals amb la
definicié i determinacio de:

* accions

* recursos humans i materials
* temporalitzacié

* indicadors

DOCUMENT
FITXA D'ACCIO

SEGUIMENT | AVALUACIO DELS PLANS D'ACCIO

* cada departament responsable del projecte realitzara una avaluacié continua
* des de les Regidories d'lgualtat de Genere es realitzara una memoria anual
* |a Comissié de Seguiment analitzara el nivell d'assoliment del Pla

DOCUMENT ,
FITXA D'AVALUACIO
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LiINIES ESTRATEGIQUES

IMPULSAR LES POLITIQUES
D’IGUALTAT DE GENERE
(AMBIT D'ORGANITZACIO MUNICIPAL)

INCLOURE LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN EL DISSENY DE LA
CIUTAT | EL TERRITORI

(AMBIT DE TERRITORI)

LLUITAR CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERE
(AMBIT DE SOCIODEMOGRAFIA)

FOMENTAR LA COEDUCACIO,
LA FORMACIO | LA PRODUCCIO
CULTURAL DE LES DONES
(AMBIT DE FORMACIO)

PROMOURE CANVIS EN EL
REPARTIMENT DELS TREBALLS |
USOS DEL TEMPS

(AMBIT DE TREBALL | USOS DEL TEMPS)

FOMENTAR LA PARTICIPACIO
SOCIOPOLITICA DE LES DONES
(AMBIT DE PARTICIPACIO | USOS DEL TEMPS)

PROMOURE LA SALUT
DE LES DONES
(AMBIT DE SALUT)

LiNIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS GENERALS
(COMUNS A TOTA LA MANCOMUNITAT)

OBJECTIUS GENERALS

1 Sensibilitzacié i capacitacié del personal

2 Adequacio de la cultura de treball de I’Ajuntament, per tal que es
converteixi en un referent en |'aplicacio de politiques d'igualtat d’oportunitats

3 Afavorir la participacié de la ciutadania i, en especial, les dones i grups
de dones en la gestié municipal

4 Normalitzar en el discurs i en el concepte de ciutat la incorporacio
d’estandards urbanistics minims de qualitat de vida que s'adequin a la
perspectiva de génere, fomentant una ciutat sostenible, inclusiva i diversa.

5 Introduir i/o reforcar la perspectiva de génere en I'atencio i realitzar
programes compensadors per a les situacions de desigualtat de genere

6 Prevencio6 i sensibilitzacio davant la diversificacié dels models de vida i els
canvis en els rols de génere, per evitar discriminacions

7 Promoci6 de la coeducacio a I’'ensenyament

8 Fomentar la coeducacio en I'educacié no formal, en el lleure i el joc

9 Introduccié de la perspectiva de génere en la formacié per a persones
adultes, continua i ocupacional

10 Sensibilitzar per la conciliacio i la corresponsabilitat en els temps personals,
familiars i professionals

11 Millora de les condicions laborals de les dones. Atencié i mecanismes
compensadors.

12 Diversificar els models femenins i masculins, i fomentar models de vida
i relacié no sexistes

13 Fomentar |'accés, la preséncia, la participacié i I'autonomia de les
dones en la vida social i cultural

14 Millora de la salut a la ciutadania: salut integral, autocura i sistema de
suport social

15 Potenciar que els professionals dels serveis de salut adoptin la perspectiva
de génere en les seves intervencions.
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[1 IMPULSAR LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

1. SENSIBILITZACIO | CAPACITACIO DEL PERSONAL

1.1. Sensibilitzar el personal municipal entorn les desigualtats entre homes i dones
i les alternatives a aquestes i capacitar-lo per tenir present la perspectiva de
génere en el seu treball.

ACCIONS

1.1.1. Realitzar accions formatives, interdepartamentals i per arees, especifiques adaptades a
les necessitats de capacitaci¢ i sensibilitzacié de cada moment, amb una prioritzacié
d'aquelles arees on la necessitat o la demanda és més clara, per arribar poc a poc a tots
els departaments municipals.

Termini: CURT
Departament: INTERIOR

1.1.2. Incorporar en el programa de formacié municipal cursos relacionats amb genere i igualtat
d'oportunitats.

Termini: CURT
Departament: INTERIOR

1.1.3. Realitzar o difondre campanyes relacionades amb la igualtat d’oportunitats entre tots els
estaments del personal municipal: (per exemple: 8 de marg, 25 de novembre,...)
Termini: CURT
Departament: INTERIOR, PROTOCOL | GENERE

1.2.  Sensibilitzar i formar els carrecs electes en qiliestions de génere i igualtat
d’oportunitats per a qué siguin inclosos en la presa de decisions i les maneres de
fer politiques.

ACCIONS

1.2.1. Fomentar la incorporacioé de la perspectiva de genere com a tematica de les accions

formatives del consistori.
Termini: CURT
Departament: INTERIOR



2. ADEQUACIO DE LA CULTURA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT, PER TAL QUE ES
CONVERTEIXI EN UN REFERENT EN L'APLICACIO DE POLITIQUES D'IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

2.1.

Considerar sistematicament aquest Pla com a marc de referéncia per a totes les
actuacions de I'administracié municipal.

ACCIONS

2.1.1.

Tenir present els continguts d’aquest Pla en el disseny de linies politiques, programes i
en la implementacio de les actuacions

Termini: LLARG

Departament: GENERE

2.1.2. Difondre el Pla a tots els departaments, arees o serveis municipals, realitzant reunions
informatives sobre els objectius i la implementacié del Pla quan sigui necessari.
Termini: CURT
Departament: GENERE

2.1.3. Avaluar anualment el grau d'assoliment dels compromisos adquirits a les diferents arees,
per elaborar el compromis d’actuacié de I'any segent.

Termini: CURT
Departament: GENERE i altres DEPARTAMENTS IMPLICATS

2.1.4. Creaci6 de la “Comissi¢ de seguiment” per realitzar I'avaluacié anual del Pla
Termini: CURT
Departament: GENERE

2.2, Adjudicar recursos economics per possibilitar I'aplicacié de la transversalitat i
politiques especifiques de génere.

ACCIONS

2.2.1. Estructurar el Programa per la igualtat de genere, amb els recursos economics necessaris,
per tal que pugui realitzar el seguiment, I'impuls i la coordinaci¢ transversal de la
implementacio del Pla.

Termini: MITJA
Departament: GENERE
2.2.2. Estructurar I'organitzacio del treball transversal necessari per al desenvolupament del Pla,

per planificar, desenvolupar i avaluar els objectius d’aquest Pla.
Termini: MITJA
Departament: GENERE
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

Incloure el sequiment i I'avaluacié del Pla en |'ordre del dia de les comissions de caps
d’Area, almenys de forma trimestral.

Termini: CURT

Departament: GENERE

Recopilar sistematicament plans i legislacions en matéria d'igualtat d'oportunitats, garantint
la difusio a tots els departaments municipals..

Termini: CURT

Departament: GENERE

Optimitzar i multiplicar I'efecte de les politiques de génere a través de la cooperacid
intermunicipal i el desenvolupament i I's compartit dels recursos (possible Punt d'informacio
a les Dones, politiques de participacid, EAD, formacié ocupacional, Escola de persones
adultes, etc.)

Termini: LLARG

Departament: GENERE

Utilitzar un llenguatge no sexista en la produccio escrita, oral i visual de
I’Ajuntament.

ACCIONS

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Incloure la funcié de vetllar, des del Gabinet d’Alcaldia, que els missatges que es trameten
a la ciutadania tinguin un llenguatge no sexista, fent servir de referencia el llibre d’estil
sobre llenguatge no sexista elaborat per la Secretaria de Politica LingUistica i IInstitut
Catala de les Dones.

Termini: CURT

Departament: PROTOCOL

Tenir present en la radio i altres mitjans de comunicacié municipals, sobretot pel que fa
a la programacio infantil i juvenil, de no incorporar imatges o models estereotipats.
Termini: CURT

Departament: PROTOCOL

Utilitzar la radio, aixi com altres eines de comunicacié amb la ciutadania, per a la creacié
de referents no sexistes.

Termini: CURT

Departament: PROTOCOL

Potenciar la presencia equilibrada de dones i homes en debats i actes publics organitzats
per I'Ajuntament

Termini: CURT

Departament: PROTOCOL



2.3.5.

2.4,

Adrecar la correspondéncia de I’Ajuntament a nom genéric de la familia censada a cada
habitatge.

Termini: CURT

Departament: PROTOCOL

Reforcar, fer visible i avaluar la incidéncia diferencial de les politiques municipals
en homes i dones.

ACCIONS

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.

Introduir sistematicament la perspectiva de génere en els instruments de planificacio,
recopilacio, avaluacié o analisi de dades (memories, estudis, projectes, bases de dades)
o d'atenci¢ a les persones, valorant I'impacte diferencial de les actuacions en homes i
dones.

Termini: MITJA

Departament: GENERE

Tenir present de manera explicita el treball invisible de les dones en les politiques i
actuacions municipals.

Termini: MITJA

Departament: GENERE

Fer explicit els col-lectius als quals es dirigeixen les politiques i les diferents situacions o
necessitats d'aquests.

Termini: MITJA

Departament: GENERE

Desenvolupar una politica activa que promogui la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en la contractacio, formacié i promocié del personal.

ACCIONS

2.5.1.

2.5.2.

Promoure una major presencia de les dones i els homes en aquells espais on estan poc
representats/ades.

Termini: MITJA

Departament: GENERE

Promoure una major preséncia de les dones en els espais de presa de decisions politica
i tecnica

Termini: MITJA

Departament: GENERE
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2.5.3. Treballar perqué en les ofertes publiques d’ocupacié i els procediments de seleccid,
contractacié del personal, valoracié dels llocs de treball i promocié no hi hagi continguts
sexistes i es potenciin referents igualitaris.

Termini: CURT
Departament: INTERIOR

2.5.4. Incorporar en els criteris de valoracié en les seleccions de personal I'experiencia o la
formacié en genere i transversalitat, per exemple a través de la valoracié de merits.
Termini: CURT
Departament: INTERIOR

2.6. Promoure que les condicions laborals facilitin la conciliacio de la vida familiar i
laboral.

ACCIONS

2.6.1. Mantenir i desenvolupar politiques que adaptin la jornada laboral a les necessitats personals
i/o familiars: flexibilitzar horaris, acumular hores de treball per compensar-les amb hores
lliures, reunions dins I"horari normal de treball sempre que sigui possible, tenir present
el calendari escolar per fixar les vacances, rotacio i repartiment de tasques, temps de
preséncia imprescindible, permisos adequats a les necessitats familiars, etc.

Termini: CURT
Departament: INTERIOR
2.6.2. Promoure que els homes agafin permisos de paternitat i altres permisos relacionats amb
la corresponsabilitat familiar.
Termini: CURT
Departament: INTERIOR
2.6.3. Realitzar un control sobre els convenis col-lectius del personal municipal per tal que no

hi hagi possibles elements discriminadors per raons de sexe, i per tal que no es devalui
la classificacio professional d'aquelles categories professionals o llocs de treball ocupats
majoritariament per dones.

Termini: CURT

Departament: INTERIOR



3. AFAVORIR LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA |, EN ESPECIAL, DE LES DONES
| GRUPS DE DONES EN LA GESTIO MUNICIPAL

3.1. Impulsar mesures de participacié de la ciutadania i, en especial, de les dones i
grups de dones en la gestié6 municipal.

ACCIONS

3.1.1. Crear un forum de participacié de les dones del municipi.
Termini: CURT
Departament: GENERE

3.1.2. Tenir present la ciutadania i les entitats com a agents implicats per al desenvolupament
dels objectius i les actuacions del Pla d'Acci.
Termini: CURT
Departament: GENERE

3.1.3. Habilitar mecanismes per recollir sistematicament les opinions i suggeriments de la
ciutadania entorn el Pla d’Acci¢, tenint present quins poden ser els espais i instruments
gue facilitin arribar a una diversitat de poblacié (grups de discussio, busties de suggeriments,
xats, etc.)

Termini: MITJA
Departament: GENERE
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INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE
LA CIUTAT | EL TERRITORI

4. NORMALITZAR EN EL DISCURS | EL CONCEPTE DE CIUTAT LA INCORPORACIO
D’ESTANDARDS URBANISTICS MiNIMS DE QUALITAT DE VIDA, QUE S'ADEQUIN A LA
PERSPECTIVA DE GENERE, FOMENTANT UNA CIUTAT SOSTENIBLE, INCLUSIVA | DIVERSA

OBJECTIUS ESPECIFICS | ACCIONS

4.1. Incorporar la perspectiva de génere en la implementacié de I’Agenda 21 local.

ACCIONS

4.1.1. Assolir que en el Forum Ambiental de I'’Ajuntament d’Igualada siguin presents les
dones.
Termini: MITJA
Departament: MEDI AMBIENT

4.1.2. Recerca d'accions de bones practiques a diferents municipis en la incorporacié de la
perspectiva de génere en |'ambit del medi ambient.
Termini: CURT
Departament: MEDI AMBIENT



4.2, Incloure en les revisions de PGOU, criteris per a una ciutat sostenible i no
segregada en els seus espais, recollint en la seva xarxa urbana les diferents
tasques que es desenvolupen i els modes de vida, tant pel que fa a I’'habitatge,
la trama urbana, els espais verds com el transport.

ACCIONS

4.2.1. Analitzar les diferents necessitats d’"homes i dones quant als usos dels temps i els
espais aixi com I'impacte diferencial que produeix I'ordenacié urbanistica en funcié dels
rols associats al génere.

Termini: LLARG
Departament: URBANISME

4.2.2. Continuar amb l'adaptacié dels espais publics per a I'accessibilitat de persones amb
mobilitat reduida i per a la realitzaci¢ d'alguns treballs domeéstics (carrets de compra,
cotxets per nadons, etc.), amb criteris ambientals.

Termini: MITJA
Departament: URBANISME

4.2.3. Incrementar els nivells de seguretat en aquells espais publics on es requereixi (zona del
Rec, parades nocturnes d'autobus, descampats, etc.), per tal que la mobilitat de les dones
no es vegi reduida (disseny, il-luminacio, proteccio...).

Termini: MITJA
Departament: URBANISME | GOVERNACIO

4.2.4. Realitzar una politica d'habitatge, sempre que sigui possible, que fomenti la relacio
interfamiliar i intrafamiliar
Termini: MITJA
Departament: URBANISME

4.2.5. Creaci6 d'una borsa d'habitatge per als col-lectius amb més dificultats per accedir-hi.
Termini: CURT
Departament: URBANISME

4.2.6. Adequar el disseny de I'habitatge a I'exercici compartit dels rols familiars, afavorint un
disseny de I'habitatge que valori i faciliti la realitzacié de les tasques domeéstiques i de
cura de les persones.

Termini: MITJA
Departament: URBANISME
4.2.7. Adequar horaris, frequéncies, recorreguts i preus dels transports publics a les necessitats

de mobilitat, derivades del treball, i les activitats no remunerades (accés a zones d’'oci,
mercats, escoles, hospital) i del treball productiu dins i fora dels horaris regulars.
Termini: MITJA

Departament: VIALITAT

INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL
DISSENY DE LA CIUTAT | EL TERRITORI
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[3 LLUITAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

5. INTRODUIR I/0 REFORCAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN L'ATENCIO | REALITZAR
PROGRAMES COMPENSADORS PER A LES SITUACIONS DE DESIGUALTAT DE GENERE

3

5.1. Promoure I'autonomia i el desenvolupament social i individual de les dones en
risc o situacio d'exclusioé social.

~

ACCIONS

5.1.1. Tenir present en totes les actuacions la diversitat de situacions, condicions i necessitats
de les dones en risc o situacié d'exclusio social: dones immigrants, mares soles, dones
grans, dones d'étnia gitana, etc.

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS, INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

~

LLUITAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

5.1.2. Introduir, reforcar o desenvolupar el treball per mitja dels equipaments civics, Centres
Oberts, treball comunitari, etc., amb dones amb risc d’exclusio social.
Termini: CURT
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (Equipaments civics)

5.1.3. Reforcar la inclusié de les dones soles i/o amb responsabilitats familiars, en els criteris per
a I'accés a prestacions socials (per exemple: beques escolars, ajudes, cursos, colonies,
casals d'estiu, etc.)

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS

28



5.1.4. Incloure, durant el primer semestre de 2007, a la pagina web apartats especifics que
recullin serveis municipals, associacions i altres recursos de suport i autonomia per a les
dones.

Termini: CURT
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA i GENERE

5.1.5. Detectar ireconeéixer durant el primer semestre de 2007, els espais informals de trobada
i els grups de dones per tal de tenir-los presents a |I'hora de realitzar actuacions.
Termini: CURT
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (Equipaments civics) INSTITUT MUNICIPAL DE

CULTURA i GENERE

5.1.6. Actuacions amb dones immigrants donant suport al grup de treball amb aquest col-lectiu
i, en general, als recursos d'acolliment, informacié i creacié de xarxes de suport per a
dones, impulsant programes sobre valors de convivencia de la nostra societat, basats en
la concepci6 de “drets i deures”.

Termini: CURT
Departament: PARTICIPACIO CIUTADANA, SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE

5.2. Desenvolupar i reforcar les actuacions entorn la violéncia de génere.

ACCIONS

5.2.1. Establiment del protocol i el circuit d'actuacié interprofessional davant la violéncia familiar
i de geénere (deteccid, atencio, prevencio, sensibilitzacié i coordinacio).

Termini: CURT
Departament: GENERE | SERVEIS SOCIALS | SALUT
5.2.2. L'Equip d'Atenci6 a la Dona com a servei municipal de suport professional a les dones.

Termini: CURT
Departament: GENERE
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6. PREVENCIO | SENSIBILITZACIO DAVANT LA DIVERSIFICACIO DELS MODELS DE
VIDA | ELS CANVIS EN ELS ROLS DE GENERE, PER EVITAR DISCRIMINACIONS

6.1. Sensibilitzar la poblacié davant la diversificacié dels models de vida, per evitar
discriminacions i garantir els drets humans de totes les persones (dels i les
homosexuals, immigrants, gent gran, families monoparentals, mares solteres,
etc.).

ACCIONS

6.1.1. Facilitar la informacio referent a igualtat de génere als diferents professionals.

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | GENERE

6.1.2. Realitzar campanyes de sensibilitzacié a la poblacié aprofitant, per exemple, la celebracié
de les diades internacionals (dia de la dona, dia internacional de la violéncia vers les
dones...) a través de recursos existents a la Diputacio de Barcelona, ICD o altres organismes
i/o entitats.

Termini: MITJA
Departament: GENERE
6.1.3. Incorporar en els documents de difusié publica municipals imatges que reflecteixin
I'existéncia de diferents tipus d'unitats de convivéncia i maneres de viure.
Termini: MITJA
Departament: GENERE, PROTOCOL
6.1.4. Assessorar-se a través d’'entitats que treballen en el tema per prevenir i actuar sobre la

vulneracié dels drets de les dones i homes que exerceixen la prostitucio i, possibles
conflictes o rebuigs socials que es puguin produir.

Termini: MITJA

Departament: GENERE



ET
.t...

nLino W.-UUD@mvﬂm- <.-. :
2NA30D V1 AY.LNIN .1 -




-~

FOMENTAR LA COEDUCACIO, LA FORMACIO

-

1 LA PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

4

32

[

FOMENTAR LA COEDUCACIO, LA FORMACIO
1 LA PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

7. PROMOCIO DE LA COEDUCACIO A L'ENSENYAMENT

7.1. Fomentar actuacions de sensibilitzacié i formacié de la comunitat escolar.

ACCIONS

7.1.1. Realitzar accions formatives o de sensibilitzacié en temes d’igualtat de génere per mitja
de I'Escola d'Estiu de Mestres, de I'oferta del Centre de Recursos Pedagogics (Pla de
Formacié Permanent) , de I'oferta de I’Ajuntament per a les escoles, del Grup de Mestres,
de I'Escola de Pares i Mares o de les AMPA.
Termini: CURT
Departament: EDUCACIO

7.1.2. Sensibilitzar la comunitat escolar, a través de la preséncia a la premsa i la radio local i
municipal, del tema de la coeducacié i de la divulgacié de dades i referencies de la realitat
escolar, que afavoreixin la reflexié sobre la igualtat d’oportunitats a I'escola.
Termini: MITJA
Departament: EDUCACIO

7.1.3. Demanar des del Departament d'Educacioé les estadistiques escolars segregades per sexes.
Termini: MITJA
Departament: EDUCACIO

7.1.4. Ajudar a dur a terme les accions necessaries per complir amb les directrius que el
Departament d'Educacié dicti per fer efectiu I'article 126.2 de la LOE que diu: “una
vegada constituit el Consell escolar del centre, aquest ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones”.
Termini: CURT
Departament: EDUCACIO

7.2. Incloure la coeducacié en els curriculums educatius o en credits concrets.

ACCIONS

7.2.1. Continuar oferint cursos, tallers, setmanes per la igualtat o altres activitats relacionades

amb la perspectiva de genere i la igualtat d'oportunitats en la Guia d'activitats i recursos
educatius.

Termini: CURT

Departament: EDUCACIO



7.2.2. Incloure en la “Guia d'activitats i recursos educatius” les diades relacionades amb dones
i igualtat d’oportunitats: 8 de marg, 25 de novembre (violéncia), 28 de maig (salut), 28
de juny (homosexualitat), dia de les dones per la pau, etc.

Termini: CURT
Departament: EDUCACIO

7.2.3. Facilitar I'ts de materials coeducatius a la comunitat escolar i realitzar-ne divulgacio per
mitja del Centre de Recursos Educatius, Grup de Mestres, biblioteques escolars i municipals,
etc.

Termini: MITJA
Departament: EDUCACIO

7.2.4. Fer difusi6 dels premis o subvencions existents per promoure la coeducacié (de I'Institut
Catala de la Dona o altres organismes), per exemple a través de la pagina web de
I’Ajuntament.

Termini: CURT
Departament: PROTOCOL, GENERE

7.2.5. Formar el professorat dels serveis educatius de dependéncia municipal (Organisme
Autonom Municipal d’Ensenyaments Artistics i Escoles Bressol) perque tinguin les eines
per introduir-hi la coeducacié de manera transversal.

Termini: CURT
Departament: ORGANISME D’ENSENYAMENTS ARTISTICS

7.2.6. Fer present a les biblioteques escolars i municipals la coeducacié, amb exposicions
de llibres, cartells, etc., aixi com de les activitats que es realitzin especialment entorn el
tema o d'altres activitats.

Termini: CURT
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

7.3. Tenir present la perspectiva de génere en els processos d’orientacié i atencio.

ACCIONS

7.3.1. Formar els professionals de I'orientacié i I'atencio, tutores i tutors per a qué incorporin

la mirada de genere en els processos d’orientacio.
Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA | GENERE
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7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Fomentar I'eleccié d’estudis i sortides professionals evitant les limitacions dels estereotips
de genere -a través del Programa Educacid -Promocié Economica, de les accions de
Servei d'Informacié i Orientacié, de campanyes per sensibilitzar la comunitat escolar i
especialment les noies i les families, etc. -i tenint present I'especial importancia de la
formacioé en les noies per les seves opcions de futur.

Termini: MITJA

Departament: PROMOCIO ECONOMICA, EDUCACIO | GENERE

Introduir en els Programes de Garantia Social (PTT, TxF,...) la perspectiva de génere,
intentant que sigui possible una eleccié de les possibilitats formatives menys sexuada.
Termini: MITJA

Departament: EDUCACIO | GENERE

Col-laborar amb la comissié d’'absentisme existent per tenir en compte el rol diferenciat
gue poden realitzar dins la familia les nenes i els nens, i el seu encreuament amb les

variables d'etnia i nivell socioecondmic i cultural (per exemple en el cas de les nenes
d’origen magribf o d'étnia gitana).

Termini: LLARG

Departament: EDUCACIO | GENERE




8. FOMENTAR LA COEDUCACIO EN L'EDUCACIO NO FORMAL,
EN EL LLEURE | EL JOC

8.1.

Introduir la coeducacio en els espais educatius municipals no formals: equipaments
civics, campanyes educatives, etc.

ACCIONS

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.2.

Incloure com a criteri de treball la coeducacié en els equipaments educatius municipals
no formals, donant especial importancia als Centres Oberts i Espais Familiars.

Termini: MITJA

Departament: SERVEIS SOCIALS

Visibilitzar en la programacié municipal infantil i juvenil la coeducacié com a criteri i valor
transversal (Salé de la Infancia, Estiu Jove, etc.).

Termini: CURT

Departament: JOVENTUT

Tenir present la ciutat com un espai coeducador.
Termini: LLARG
Departament: GENERE | EDUCACIO

Sensibilitzar la ciutadania i les entitats davant la importancia del joc en I'adquisicio
de la identitat personal i la transmissié d’estereotips de génere.

ACCIONS

8.2.1.

8.2.2.

Difondre recursos i informacié sobre la importancia del joc en la construccié de la identitat
personal.

Termini: CURT

Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics) | GENERE

Incentivar la coeducacié al esplais, IES i altres entitats educatives mitjancant la participacio
en les programacions de les diferents activitats.

Termini: CURT

Departament: JOVENTUT | GENERE
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9. INTRODUCCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA FORMACIO PER A PERSONES
ADULTES, CONTINUA | OCUPACIONAL

9.1.  Assolir un augment del nivell educatiu basic de les dones adultes, com a mitja
per al seu desenvolupament integral.

ACCIONS

9.1.1. Incloure la coeducacié com a criteri a I'hora de seleccionar les persones que fan de
professores i/o monitores als cursos programats per I’Ajuntament d’lgualada destinats a
persones adultes.

Termini: LLARG
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics)

9.1.2. Ajustar I'oferta formativa municipal per a persones adultes perqué doni resposta a les
diferents necessitats, temps, situacions i interessos de dones i homes, promovent-hi
especialment |'accés dels col-lectius amb major risc d'exclusié o aillament social.
Termini: CURT
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics) | EDUCACIO

9.1.3. Incorporar en els projectes educatius municipals o amb participacié municipal aspectes
relacionats amb la millora de I’'autonomia personal, I’'autocura i les habilitats socials de
les dones i dels homes, per tal d'afavorir una participacié més equilibrada en I'ambit
public i doméstic.

Termini: LLARG
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics) | EDUCACIO

9.1.4. Fomentar I'Gs de les noves tecnologies en |I'ensenyament basic o instrumental, com a
mesura de prevencié dels nous analfabetismes i mitja de connexié amb altres dones i
altres llocs del mén per fomentar el treball en la diferéncia i la diversitat, la capacitat
critica o I'autoaprenentatge.

Termini: CURT i MITJA
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics)

9.2. Promoure que I'oferta educativa de caire sociocultural per a persones adultes es
realitzi des de la perspectiva de génere, i reforcar-hi I'accés de les dones.

ACCIONS

9.2.1. Tenir presents les necessitats i situacions diferents de dones i homes a I"hora de programar

les i d’orientar-les.
Termini: MITJA
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics)



9.2.2. Potenciar I'accés de les dones als cursos de I'’Aula de Noves Tecnologies o altres cursos
gue es programin (tenint present els horaris en els que es realitzen i el tipus de difusié
que se'n fa) i realitzar cursos de noves tecnologies especialment dirigits a dones per tal
de prevenir els nous analfabetismes.

Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

9.2.3. Realitzar el programa d’Internet per a dones de la Xarxa de Biblioteques Populars.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURAL

9.3. Adequar I'oferta formativa atenent a les diferents condicions, necessitats i
situacions de la diversitat de dones i homes per fomentar I'accés d’aquestes al
treball remunerat i de qualitat.

ACCIONS

9.3.1. Introduir com a criteri en els organs del Pacte Territorial per I'Ocupacié de I’Anoia, la
Mesa Local per I'Ocupacié i en la Xarxa de Centres de Formacié Ocupacional que en les
propostes formatives que realitzen avaluin sistematicament I'impacte diferencial de génere:
diferent participacié en la formacié de dones i homes, impacte d’aquesta sobre els seus
nivells d'insercié i les seves causes, col-lectius de dones amb especials dificultats, etc.
Termini: LLARG
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

9.3.2. Afavorir la incorporacié de dones i homes en la formacio en oficis on estan poc presents
i que tinguin certa qualitat d'ocupacio i demanda, introduint programes de sensibilitzacié
en les empreses.

Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA
9.3.3. Facilitar la incorporacié al mén laboral de les dones amb especials dificultats a través de

la formacié en ocupacions relacionades amb els rols per als quals han estat socialitzades,
amb qualitat de treball i demanda.

Termini: MITJA

Departament: PROMOCIO ECONOMICA
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10. SENSIBILITZAR PER LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT EN ELS TEMPS
PERSONALS, FAMILIARS | PROFESSIONALS

OBJECTIUS ESPECIFICS | ACCIONS

10.1. Sensibilitzar la ciutadania per una major valoracié del treball de les dones
(productiu i reproductiu) i I'autonomia de les treballadores.

ACCIONS

10.1.1. Adequar, sempre que sigui possible, les fonts estadistiques que es produeixen (Observatori
Economic i d'altres que proveeixen I'Informe Economic) per assolir un millor coneixement
de I'impacte diferencial de la realitat socioeconomica en dones i homes.

Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

10.1.2. Difondre el coneixement sobre la situacié de les dones en relacio al treball amb la
incorporacio sistematica de la perspectiva de genere en els forums economics que es
realitzin.

Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

10.1.3. Incorporar i normalitzar en el discurs i les actuacions que es realitzen des del Departament
de Promocié Econdmica (i d'altres) la sensibilitzacié en perspectiva de génere.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA



10.2.

Informar el teixit empresarial i sindical per promoure les condicions laborals que
permetin a homes i dones compatibilitzar ocupacio i responsabilitats familiars i
personals.

ACCIONS

10.2.1.

10.2.2.

10.3.

Incorporar en el Departament de Promocié Economica un assessorament especific per
tal que les empreses que ho desitgin puguin disposar de la informacié i les eines per
realitzar politiques d'igualtat d'oportunitats.

Termini: MITJA

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Informar sistematicament les empreses de les novetats legislatives sorgides per al foment
de la contractacid de dones (o altres col-lectius discriminats) i difondre experiéncies
d’accions positives a les empreses.

Termini: CURT

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Reforcar I'adequacioé dels serveis sociocomunitaris publics, i també privats, per
possibilitar el treball productiu i I'as del temps personal i familiar de dones i
homes.

ACCIONS

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

Oferir la possibilitat de buscar recursos per tal que les dones que tenen persones grans
al seu carrec puguin participar de la formacié ocupacional o puguin accedir al mercat de
treball.

Termini: MITJA

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Continuar treballant en la linia d'oferir ajuts per a infants per a activitats municipals
Termini: MITJA
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS

Realitzar treball en grups de dones i homes, per treballar les dificultats que es troben en
I'ambit productiu, reproductiu i familiar.

Termini: CURT

Departament: AREA DE SEVEIS PERSONALS

Oferir recursos que facilitin gaudir de temps personal a les dones que tenen cura de
persones dependents en el seu propi domicili.

Termini: CURT

Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT

Fer extensives a tot |I'ambit laboral, les accions de I'objectiu 2.6.
Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA
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11. MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS DE LES DONES. ATENCIO | MECANISMES
COMPENSADORS

11.1. Fomentar I'accés de les dones al treball remunerat no submergit i de qualitat,
potenciant I'entrada de dones en professions masculinitzades.

ACCIONS

11.1.1. Elaboracié d'un programa d'insercié laboral per a dones amb poca autonomia personal
i baixa autoestima o desmotivacio, per a I'adquisicié i el desenvolupament d’actituds,
habits i destreses per aprofitar els processos de qualificacié professional.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

11.1.2. Potenciar la valoracié en les dones de les anomenades competencies transversals a través
dels processos d'orientacié laboral, la formacié ocupacional, el servei d'intermediacié o
altres mecanismes ja existents.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

11.1.3. Incorporar en la programacié dels equipaments civics, tallers de competéncies, que
serveixin també per a una possible derivacié a altres recursos: Serveis Socials, Servei
d'Assessorament Empresarial, Servei d'Orientacié Professional, EAD, entitats, etc.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA | SERVEIS PERSONALS (equipaments civics)

11.1.4. Realitzar almenys de manera anual accions formatives dirigides a homes per fomentar
la corresponsabilitat a les llars, orientades a |'adquisicio i el desenvolupament d’actituds,
habits i destreses necessaries per realitzar i responsabilitzar-se de tasques de I'anomenat
treball reproductiu. Poden dirigir-se a col-lectius especifics: futurs pares, futurs jubilats,
aturats, homes d’entitats, marits de dones ocupables, etc.
Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA | GENERE

11.1.5. Seqguir implementant recursos d’acompanyament i seguiment dels processos d’ocupacio,
abans, durant i després de la recerca de feina, des del Servei d’'Informacioé i Orientacié
Professional.
Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

11.1.6. Fomentar a través de subvencions, premis, beneficis als serveis municipals, etc., la

contractacio de dones.
Termini: CURT
Departament: PROMOCIO ECONOMICA



11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.

1.1.11.

11.1.12.

11.1.13.

Reforcar la linia sequida des del servei d’intermediacié del Servei d'Orientacié Professional
per aconseguir una major preséncia de dones en les candidatures per als processos de
seleccié de personal.

Termini: LLARG

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Fomentar la cultura emprenedora entre les dones.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Manteniment del Club de Feina, facilitant I'accés de les dones amb les seves diferents
condicions, situacions i necessitats.

Termini: CURT

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Elaboracié en el marc del Pacte territorial d'un estudi de camp sobre la igualtat d'oportunitats
a les empreses del municipi i a la subrepresentacioé d'aquestes en determinats sectors.
S’hi podra coneixer, a través d’'entrevistes i dades quantitatives, el nombre de dones
contractades a les empreses i en quines tasques i condicions, el nombre d’homes
contractats, en quines tasques i condicions, les edats, la disponibilitat d’empresaris i
empresaries per realitzar accions d'igualtat d’oportunitats i per a la contractacié de dones,
punts forts i febles, etc.

Termini: CURT

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Fomentar I’'entrada de dones en professions masculinitzades amb qualitat de I'ocupacio
i demanda, mitjancant actuacions d’orientacié i formacié per al treball i de sensibilitzacio
de I'entorn.

Termini: CURT

Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Impulsar la creacié d'empreses promogudes per dones en nous jaciments d'ocupacio.
Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

Fomentar que des del teixit empresarial i sindical s’evitin les discriminacions laborals
home-dona , realitzant acords directes entre empreses i sindicats i realitzant cursos de
formacié per a sindicalistes i delegats i delegades sindicals, sobre génere i igualtat
d’oportunitats en el treball.

Termini: MITJA

Departament: PROMOCIO ECONOMICA
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11.2. Fomentar la participacié de les dones desocupades en activitats que les facin
participar activament en la vida social.

ACCIONS

11.2.1. A través del Servei d'Orientacié Professional, reforcar la derivacio de les dones desocupades
cap a recursos que ajudin a trencar el seu aillament: centres civics, cursos, associacions,
etc.

Termini: MITJA
Departament: PROMOCIO ECONOMICA

11.2.2. Crear grups de treball i suport per a dones desocupades, com a espais de relacié per al
reforcament mutu i la recerca de treball remunerat i de valoracié de les seves activitats
no remunerades.

Termini: LLARG
Departament: PROMOCIO ECONOMICA
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12. DIVERSIFICAR ELS MODELS FEMENINS I MASCULINS,
| FOMENTAR MODELS DE VIDA | RELACIO NO SEXISTES

-

FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

OBJECTIUS ESPECIFICS | ACCIONS

12.1. Visibilitzar les aportacions de les dones al llarg de la historia i en la societat actual.
ACCIONS

12.1.1. Adoptar mesures per eliminar en les activitats culturals les practiques discriminatories per
rad de sexe, derivades de la tradicio, el costum i els prejudicis culturals (per ex., a través
de les subvencions i els convenis), evitant confrontacions publiques esterils i promovent
I'adhesié des del convenciment.

Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

12.1.2. Incorporar dones en la nomenclatura de carrers i infraestructures publiques, monuments
0 altres espais, intentant tendir a assolir un equilibri.
Termini: MITJA
Departament: GENERE

12.1.3. Incorporar dones en la nomenclatura de premis, concursos, subvencions, etc., intentant
tendir a assolir un equilibri.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA
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12.1.4. Visibilitzar les aportacions de les dones a la historia i la societat actual per mitja de les
activitats culturals.
Termini: CURT
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

12.1.5. Incorporar en els Premis Ciutat d’lgualada una convocatoria sobre |'aportacié de les dones
a la historia, el desenvolupament i la cultura del municipi.
Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

12.1.6. Donar continuitat al suport municipal als actes del 8 de marg, aixi com el 25 de
novembre o d'altres diades, des del respecte a I'autonomia de les dones.
Termini: CURT
Departament: GENERE

12.1.7. Donar emfasi en els mitjans de comunicacié municipals (i altres locals si és possible) a les
activitats i el saber de les dones, considerant la seva influencia i el seu paper socialitzador.
Recollir aquelles activitats realitzades per grups de dones, etc.
Termini: CURT
Departament: GENERE

12.1.8. Utilitzar els recursos per a joves i infants del municipi per reconeixer les aportacions de
les dones al municipi i fomentar la seva preséncia en els espais publics (PlJ, Andlia, Estiu
Jove, I'Estiuet, Canya a I'Estiu, Sal6 de la Infancia, etc.).
Termini: MITJA
Departament: GENERE

12.2. Diversificar els publics que accedeixen als espais i les activitats de relacié i cultura
formals, facilitant la comunicacio entre edats, sexes i eétnies (centres civics,
programacions estables, activitats esportives, etc.)

ACCIONS

12.2.1. Valorar explicitament sempre que sigui possible en les activitats socioculturals el paper
de les dones com a creadores i transmissores del patrimoni cultural.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | ENSENYAMENTS ARTISTICS

12.2.2. Fomentar la creacié cultural i artistica de les dones i la que incorpori una visié no

discriminatoria de la societat a través de les convocatories de subvencions, premis,
concursos i ajuts, introduint-hi incentius i criteris que ho valorin.

Termini: CURT

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | ENSENYAMENTS ARTISTICS



12.2.3. Potenciar i valorar la creaci¢ artistica i cultural de les dones i la que incorpori una visio
no discriminatoria de la societat a través de les activitats culturals.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | ENSENYAMENTS ARTISTICS
12.2.4. Introduir treballs i obres realitzades per dones, sempre que sigui possible, en totes les
activitats de divulgacié de la produccié cultural i artistica de I'’Ajuntament.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | ENSENYAMENTS ARTISTICS
12.3. Potenciar la creacié cultural i artistica que incorpori una visié no discriminatoria
de la societat i, especialment, la de les dones.
ACCIONS
12.3.1. Adequar I'Us dels espais recreatius i de les activitats garantint una utilitzacié equilibrada
de dones i homes i dels diferents sectors de dones i homes (horaris, accessos, canals de
comunicacié amb la poblacié, programacio, etc.)
Termini: LLARG
Departament: AREA SERVEIS PERSONALS (equipaments civics)
12.3.2. Afavorir activitats en qué sigui present l'intercanvi o la comunicacié entre diferents
sectors de la poblacié.
Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA
12.4. Potenciar I'as d’'un llenguatge i una imatge no discriminatoria en els mitjans de
comunicacio locals, aixi com la potenciacié de valors i models no sexistes.
ACCIONS
12.4.1. Potenciar els programes o espais de comunicacié dirigits a dones i fets per dones (La
Muralla; No som ni una, ni dues, ni tres; L’altra cara de la lluna, etc.).
Termini: MITJA
Departament: PROTOCOL
12.4.2. Realitzacio de jornades o seminaris sobre genere i mitjans de comunicacié locals per
sensibilitzar sobre la importancia del seu paper en la consecucié d'una veritable igualtat
d'oportunitats.
Termini: MITJA
Departament: PROTOCOL
12.4.3. Difondre entre els mitjans de comunicacié locals el llibre d'estil sobre llenguatge no sexista

elaborat per la Secretaria de Politica Linguistica i I'Institut Catala de les Dones.
Termini: CURT
Departament: PROTOCOL
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13. FOMENTAR L'ACCES, LA PRESENCIA, LA PARTICIPACIO | L’AUTONOMIA DE LES
DONES EN LA VIDA SOCIAL | CULTURAL

13.1. Dotar de recursos per reforcar i potenciar les associacions de dones i els grups
informals.

ACCIONS

13.1.1. Fomentar les activitats de coneixement, intercanvi o coordinacié entre grups de dones.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | GENERE

13.1.2. Difondre la importancia de I'associacionisme entre les dones.
Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | GENERE

13.1.3. Difondre els grups de dones existents i les seves activitats, a través dels mitjans de
comunicacio locals o altres espais de comunicacio.
Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

13.1.4. Fomentar la representacio de les dones en els consells municipals sectorials i de caracter
general, al mateix temps que es fomenti la presentacié de dones per ser escollides
representants en els Consells.

Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | PARTICIPACIO CIUTADANA

13.2. Fomentar la presencia de dones en espais de representativitat i presa de decisions.
ACCIONS

13.2.1. Realitzar activitats de divulgacid, sensibilitzacié o formacié entre entitats, sindicats,
empreses i partits politics del municipi per estimular I'accés de dones a espais de
representativitat i presa de decisions.

Termini: MITJA
Departament: PROTOCOL, GENERE | INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

13.2.2. Realitzar trobades anuals d'intercanvi d'experiencies entre dones professionals, empresaries,
directives, sindicalistes, membres d’entitats o politiques, fomentant el seu empoderament,
la creacio de referents femenins per a la poblacio, i la recerca de models de lideratge o
direcci¢ solidaris.
Termini: LLARG
Departament: PROMOCIO ECONOMICA



13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.3.

Incloure com a criteri de valoracié per obtenir subvencions la presencia de dones
en els organs de gestié de les entitats.

Termini: LLARG

Departament: AREA DE SERVEIS PERSONALS

Tendir cap a la incorporacié d'un nombre paritari de dones en els consells de participacio.
Termini: MITJA
Departament: PARTICIPACIO CIUTADANA

Mantenir explicitament la linia de treball per diversificar i equilibrar la participacio de
dones i homes, tendint a la paritat, en els jurats de premis culturals o d'altres tipus que
siguin promoguts o subvencionats per I’Administracié municipal.

Termini: LLARG

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA | GENERE

Promoure la representacié de les dones en la Comissio de Festes a fi que siguin presents
com a planificadores i executores.

Termini: MITJA

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

Facilitar la reflexié sobre nous models de participacié i lideratge.

ACCIONS

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

Realitzar formaci¢ i sensibilitzacié per entitats entorn nous models de lideratge i participacio.
Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

Tenir present en les actuacions de participacié de I’Ajuntament els diferents usos dels
temps de dones i homes, per facilitar una real conciliacié dels temps i la corresponsabilitat
masculina.

Termini: MITJA

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

Tenir present en les actuacions de participacio de I'’Ajuntament altres models de participacio:
la importancia dels processos, la mediacio, etc.

Termini: LLARG

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA
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13.4. Reconéixer i reforcar els espais relacionals i les xarxes informals de les dones.

ACCIONS

13.4.1. Realitzar activitats culturals en espais de relacié, cultura i participacié no formals (forns,
patis d’escoles, places, mercats, etc.), tal com consta als objectius de I'Institut Municipal
de Cultura.

Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

13.4.2. Valorar com a interlocutores de I’Administracié els grups de dones no formals (dones dels
cursos dels centres civics, grups de joves a les places, etc.).
Termini: MITJA
Departament: AREA DE SERVEIS PERSONALS (Equipaments civics)

13.4.3. Implementar les mesures necessaries perque les dones que es reuneixen en grups informals
puguin tenir accés a espais municipals per realitzar trobades i coneguin els recursos dels
quals poden disposar, com a mitja per facilitar el reforcament de les xarxes comunitaries,
sempre promovent el seu associacionisme.

Termini: MITJA
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA

13.5. Potenciar la preséncia de les dones (o de determinats col-lectius de dones) en les
activitats culturals i d’oci.

ACCIONS

13.5.1. Crear o reforcar programes culturals, formatius o d'oci que afavoreixen la creativitat de
les dones (cursos dels centres civics, Tarda del Dimecres, escola per a persones adultes,
grups de dones, etc.

Termini: CURT
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA i AREA DE SERVEIS PERSONALS
(Equipaments civics)

13.5.2. Establir un espai de cura de les criatures o altres persones dependents durant les diferents
activitats organitzades per I’Ajuntament en horaris no escolars. L'espai pot situar-se al
mateix lloc on es realitza I'activitat o, si no és possible, en un altre espai.

Termini: LLARG
Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA i AREA DE SERVEIS PERSONALS
(Equipaments civics)
13.5.3. Fomentar que les entitats que organitzen activitats tinguin serveis de cangur en els

mateixos termes que en el punt anterior.

Termini: MITJA

Departament: INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA i AREA DE SERVEIS PERSONALS
(Equipaments civics)



13.6. Continuar reforcant la preséncia equilibrada d’homes i dones en la practica
esportiva sense estereotips de génere.

ACCIONS

13.6.1. Treballar per una preséncia més equilibrada de dones i homes en les diferents activitats
esportives.
Termini: CURT
Departament: PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

13.6.2. Promoure la practica esportiva escolar mixta i multiesportiva a través de les competicions
de lleure.
Termini: CURT
Departament: PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

13.6.3. Continuar potenciant |'esport entre les dones, en la linia de “Dona i Esport”, adequant
els horaris i espais quan sigui necessari.
Termini: MITJA
Departament: PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

13.6.4. Organitzar i promocionar competicions esportives d’afeccionades (basquet, futbol 7,
handbol...).
Termini: CURT
Departament: PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

13.6.5. Subvencionar la formacié de dones i homes com a entrenadors/es o arbitres en totes les
modalitats esportives.
Termini: MITJA
Departament: PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS

13.7. Incorporar la perspectiva de génere en els programes de cooperacié al
desenvolupament municipals.

ACCIONS

13.7.1. Assolir que els programes de cooperacié al desenvolupament municipals i aquells en els
quals I’Ajuntament col-labori considerin de manera sistematica les diferents condicions,
situacions i necessitats de dones i homes i I'impacte diferencial en ells i elles d'aquests
programes.
Termini: MITJA
Departament: COOPERACIO | SOLIDARITAT

13.7.2. Incloure en les activitats de sensibilitzacié promogudes per les entitats solidaries algun

programa formatiu sobre la perspectiva de génere en cooperacié al desenvolupament.
Termini: MITJA
Departament: COOPERACIO | SOLIDARITAT
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[7 PRONOURE LA SALUT DE LES DONES

14. MILLORA DE LA SALUT A LA CIUTADANIA:
SALUT INTEGRAL, AUTOCURA | SISTEMA DE SUPORT SOCIAL

14.1. Potenciar la creaci6 i I'estructuracié de recursos i reforcar-ne els existents.
ACCIONS

14.1.1. Crear recursos de suport entre dones cuidadores: cursos, grups de relacié i suport o
d’'ajuda mutua.
Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT

14.1.2. Desenvolupar estrategies de suport social per a les dones d’edat avancada, per reduir els
efectes dels factors que incideixen negativament en la seva salut.
Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT

14.2. Promoure la prevencié en el tractament de les patologies de les dones al llarg
de tot el seu cicle vital, tenint present les diferents situacions, condicions i
necessitats de salut de dones i homes (morbiditat diferencial).

ACCIONS

14.2.1. Difondre una cultura de la sexualitat sana, integral, autdbnoma i responsable, adaptada
als diferents grups d’edat, i no només basada en la prevencié d’embarassos no desitjats
i malalties de transmissio sexual (MTS).
Termini: MITJA
Departament: GENERE | SERVEIS SOCIALS | SALUT

14.2.2. Incloure en el Punt d'Informacié Juvenil un servei de consulta jove relacionada amb temes
de salut i de sexualitat.
Termini: CURT
Departament: JOVENTUT

14.2.3. Col-laborar amb I’ABS o altres organismes per a la difusid de la realitzacié d'activitats
d’educaci, prevencié i promocié de la salut per facilitar I'adopcié d'estils de vida saludables,
realitzant cursos, xerrades,...

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE
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14.2.4.

14.2.5.

Realitzar una campanya de salut laboral per millorar la salut al treball productiu de les
dones i prevenir depressions, problemes de cervicals i altres malalties derivades de la
realitat sociolaboral igualadina.

Termini: MITJA

Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE

Realitzar campanyes de salut en el treball reproductiu, per prevenir els problemes de salut
derivats del treball domestic i de cura a les persones.

Termini: MITJA

Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE



15. POTENCIAR QUE ELS PROFESSIONALS DELS SERVEIS DE SALUT ADOPTIN LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN LES SEVES INTERVENCIONS

15.1. Fomentar accions de sensibilitzacié de la comunitat sanitaria sobre la necessitat
d’incorporar la perspectiva de génere al seu treball, per promoure el tractament
de la salut de les dones al llarg del cicle vital i tenint present la morbiditat
diferencial.

ACCIONS

15.1.1. Visibilitzar I'impacte de les desigualtats de génere en la salut de les persones
Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE

15.1.2. Visibilitzar els riscos per a la salut que comporta el treball reproductiu.

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE

15.1.3. Tenir present I'impacte diferencial de les politiques sanitaries en homes i dones.
Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE

15.1.4. Revisar els instruments de planificacid, avaluacié, tractament de dades, per tal de
tenir en compte la perspectiva de génere.

Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT i GENERE
15.1.5. Introduir en els Premis Ciutat d’'lgualada de medicina criteris per potenciar els projectes

destinats a millorar I'atencié sanitaria i/o el coneixement de la salut de les dones.
Termini: MITJA
Departament: SERVEIS SOCIALS | SALUT, GENERE i INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA
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